คำรับรองการปฏิบัติราชการของผู้ดำรงตำแหนงทางวิชาการและตำแหน่งทางบริหาร
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
ชื่อหนวยงาน................................................

เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดำรงตำแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย         และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๓  ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์    และวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔  และมาตรฐานกำหนดตำแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓  มหาวิทยาลัยจึงใหผูดำรงตำแหนงทางวิชาการและตำแหน่งบริหารจัดทำ   คำรับรองฝายเดียวสำหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
1. คำรับรองระหวาง
    ......................................................................... ตำแหนง .............................................................. ผูรับคำรับรอง 
และ
    ..........................................................................ตำแหนง ............................................................... ผูใหคำรับรอง 
2. คำรับรองนี้เปนคำรับรองฝายเดียวและใชสำหรับระยะเวลา ๑ ป เริ่มตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง         วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ เป็นไปตามข้อ ๙ ของประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง วิธีคิดภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔
3. รายละเอียดของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ไดแก การปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานของผูดำรงตำแหนงทางวิชาการตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย และเกณฑมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดำรงตำแหนงทางวิชาการ ประกอบดวยภาระงานสอน ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น และภาระงานตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย ตามที่มหาวิทยาลัย หนวยงาน หลักสูตร ได้มอบหมายใหผูดำรงตำแหนง ทางวิชาการรับผิดชอบ ตามคำสั่ง ประกาศ หรือตามขอเสนอของผูดำรงตำแหนง    ทางวิชาการที่ผานความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย หนวยงาน ประกอบดวย 
๓.๑ ภาระงานสอน ตามเกณฑมาตรฐาน 
๓.๒ ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น ตามเกณฑ์มาตรฐาน
๓.๓ ภาระงานตามวัตถุประสงคที่ไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย หนวยงาน หลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๓.๔ ภาระงานดานการบริหารตามโครงสร้างการบริหารที่มหาวิทยาลัยแตงตั้ง/มอบหมาย 
4. ขาพเจา ...................................... ในฐานะผูบังคับบัญชาของ ...............................................ผูใหคำรับรอง ไดพิจารณา และเห็นชอบกับคำรับรองการปฏิบัติราชการของผูใหคำรับรองตามที่กำหนดในเอกสารคำรับรองนี้และขาพเจายินดีจะมอบหมายงาน ใหคำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของผูใหคำรับรอง ใหเปนไปตามคำรับรองที่ จัดทำขึ้นนี้ 
5. ขาพเจา.....................................................ตำแหนง.................................................ผูใหคำรับรอง ไดอานและ   ทำความเขาใจรายละเอียดของคำรับรองการปฏิบัติราชการตามขอ ๓ และขอใหคำรับรองวาจะดำเนินการ    ใหเกิดผลงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน และเกณฑมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของ              ผูดำรงตำแหนงทางวิชาการเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการและมหาวิทยาลัย จึงไดลงลายมือชื่อไว   เปนสำคัญ 



…..……………………………........... 			…..……………………………........... 
(……………………………………..) 			(……………………………………..) 
ผูใหคำรับรอง 					ผูรับคำรับรอง 
   		        วันที่......................... 			       วันที่.........................
