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วันที่รายงาน 12 กรกฎาคม 2562 

 
ค าน า 

 
รายงานการประเมินตนเองของส านักส่งเสริมการเรียนรู้ และบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานด้าน 
การประกันคุณภาพ  ประจ าปีการศึกษา 2561 (1 สิงหาคม 2561  – 31 พฤษภาคม 2562) เพ่ือขอรับ 
การตรวจประเมินภายใน   ซึ่งเป็นแนวทางการปรับปรุงพัฒนางานในส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการ
วิชาการให้มีคุณภาพ  และได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานระดับอุดมศึกษา 

เนื่องจากส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ เป็นหน่วยงานสนับสนุน ประสานงานให้คณะ  
ส านักและศูนย์ต่างๆ  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ได้จัดกิจกรรมบริการวิชาการแก่ท้องถิ่นจึงไม่มี
อาจารย์ประจ าหน่วยงาน  ท าให้องค์ประกอบที่ขอรับการประเมินลดลงตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  

องค์ประกอบที่ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ น ามาศึกษา  วิเคราะห์และขอรับ 
การตรวจประเมินมี  2  องค์ประกอบ  6  ตัวบ่งชี้  ดังนี้ 
  องค์ประกอบที่ 1   การบริหารและการจัดการ 
                                  ประกอบด้วย  3  ตัวบ่งชี้ คือ  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ,1.2  และ  1.3                                 

องค์ประกอบที่ 2   การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานสนับสนุน 
      ประกอบด้วย  3  ตัวบ่งชี้ คือ  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1, 2.2  และ  2.3  

 

ข้อมูลที่รวบรวมไว้ในรายงานการประเมินตนเองเล่มนี้  เป็นข้อมูลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา  
2561   ที่ คณ ะกรรมการประกั น คุณ ภ าพของส านั ก ส่ ง เสริมการเรี ยน รู้ และบริก ารวิ ช าการ ได้ 
สรุปประเมินร่วมกัน  เพื่อรับการตรวจประเมินภายในต่อไป 

 
 

ลงนาม           ผู้อ านวยการ/หัวหน้า 
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เศกพร  ตันศรีประภาศิริ) 
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สารบัญ 

  หน้า 
ค าน า  
สารบัญ 
บทสรุปส าหรบัผู้บริหาร 

 

ส่วนที่ 1 ส่วนน า  
 1. ชื่อหน่วยงาน ทีต่ั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 1 

 
 
 
 
 
 

 

2. ปรัชญา ปณธิาน เป้าหมาย นโยบาย และวัตถุประสงค์ 
3. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
4. รายชื่อผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารหน่วยงาน 
5. จ านวนอาจารย์และบุคลากร 
6. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
7. เอกลักษณ์ อัตลักษณ์หรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน 
8. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปทีี่ผ่านมา 

1 
4 
5 
5 
6 
6 
6 

 
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
องค์ประกอบที่ 2 การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานสนบัสนนุ 
 

 
9 
23 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหน่วยงานสนบัสนนุ 
วิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหน่วยงานสนบัสนุน  
 รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา 
ภาคผนวก 
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ส่วนที่ 1 ส่วนน า 
 

1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
     1.1 ชื่อหน่วยงานที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

            มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  ได้ยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยตาม
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที่  14  มิถุนายน  2547  ท าให้โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ  ได้มีการปรับเปลี่ยนเพ่ือให้สอดรับกับการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัย   
ซึ่งประกอบด้วยคณะ 6 คณะ  ส านัก 4 ส านัก และสถาบัน 1 สถาบัน  ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการ
วิชาการ ( สสร.) จึงเป็นหน่วยงานส่วนราชการตามโครงสร้างการบริหารของมหาวิทยาลัยที่ประกาศอย่างเป็น
ทางการ  เมื่อวันที่  25  ตุลาคม  2549 
   การด าเนินงานบริการวิชาการซึ่งเป็นพันธกิจของมหาวิทยาลัยนั้น  เดิมจัดอยู่ในความรับผิดชอบของ
ส านักวิจัยและบริการวิชาการ  แต่เมื่อมีการจัดโครงสร้างส่วนราชการของมหาวิทยาลัยใหม่  ท าให้งานบริการ
วิชาการโอนมาอยู่ในความรับผิดชอบของส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ โดยมีงานส าคัญที่   สสร. 
รับผิดชอบ  ได้แก่  งานส่งเสริมการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท งานบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น และงาน
บริหารงานทั่วไป 
   ปัจจุบันส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ ท าหน้าที่เป็นหน่วยงานสนับสนุนให้คณะ ส านัก
และศูนย์ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยได้จัดท าบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับนโยบาย และวัตถุประสงค์
ของมหาวิทยาลัย  การส ารวจความต้อการของท้องถิ่นในการด าเนินงานบริการวิชาการ โดย ด าเนินงานทั้งใน
รูปแบบของการให้บริการวิชาการที่มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณสนับสนุน  และการใช้แหล่งงบประมาณ
จากภายนอกมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ ส านักฯ ได้จัดตั้งศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงขึ้น เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แก่หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

2. ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมาย นโยบาย และวัตถุประสงค์ 
2.1 ปรัชญา 

       สร้างสรรค์บริการวิชาการ สืบสานแนวพระราชด าริ  เสริมสร้างเครือข่าย  พัฒนาสังคม 
 

2.2 ปณิธาน 
       เป็นศูนย์กลางส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการแก่สังคม  และงานสืบสานแนวพระราชด าริ 
 

2.3 พันธกิจ  ปฏิบัติภารกิจให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ 
       1.   ส่งเสริมการเรียนรู้และสืบสานแนวพระราชด าริ 
       2.   ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานบริการวิชาการแก่สังคม 
       3.   เสริมสร้าง พัฒนาเครือข่ายแบบมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการและสืบสานแนวพระราชด าริ 
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         2.4  เป้าประสงค์ 
      1.  การให้บริการวิชาการได้ตามความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น หรือองค์การเป้าหมาย เพื่อให้ 
                    เกิดการพัฒนาและมีความเข้มแข็ง สามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และก่อให้เกิด 
                    ประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น หรือองค์การเป้าหมาย 
               2.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือการบริการวิชาการ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กับชุมชน 
                    และหน่วยงานภายนอก ในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น หรือองค์การเป้าหมาย  
     3.   นักศึกษา บุคลากร และประชาชนมีการพัฒนาความรู้ และเพ่ิมทักษะในการด าเนินชีวิตอย่าง 
                    ยั่งยืนตามแนวพระราชด าริ    
     4.   สังคม องค์กรท้องถิ่น มีแหล่งศึกษาเรียนรู้ด้านบริการวิชาการและสืบสานแนวพระราชด าริ 
               5.   การให้บริการวิชาการที่ท าให้เกิดรายได้และสร้างประโยชน์ให้แก่ชุมชน ท้องถิ่น หรือองค์การ 
                    เป้าหมาย 
 

2.5 นโยบาย 
           1.   พัฒนาระบบและกลไกในการด าเนินงานบริการวิชาการให้สอดคล้องกับกระบวนการ 
                ด าเนินการของ มหาวิทยาลัย  หรือมีการต่อยอดความรู้กับชุมชน ท้องถิ่น  และองค์การ 
                เป้าหมายที่ก่อให้เกิดรายได้ 

    2.   ส่งเสริมและสนับสนุนให้ อาจารย์ บุคลากร  นักศึกษา  และชุมชน หรือองค์การเป้าหมาย มี     
          ส่วนร่วมในการพัฒนางานบริการวิชาการ การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ ที่มีผลต่อการผลิต 
          บัณฑิตเพ่ือรับใช้สังคม 
    3.    ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานในการพัฒนางานบริการวิชาการตามความต้องการของ 
          สังคม หรือชุมชน  และก่อให้เกิดวิจัยชุมชน เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ให้เกิด    
          การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

4.  การจัดการความรู้ด้านการบริการวิชาการ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยถ่ายทอด        
     องค์ความรู้  และเผยแพร่สู่บุคลากร นักศึกษา และสาธารณชน 
5. เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย และหน่วยงานต่างๆ ในการพัฒนาชุมชน   

หรือองค์การเป้าหมาย ซึ่งเป็นแหล่งงานของนักศึกษา 
6.  เป็นแหล่งเรียนรู้และต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
7.  ส่งเสริมและพัฒนาให้มีการน้อมน าแนวทางการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

 พอเพียง ให้แก่หน่วยงานภายใน  ภายนอก  และชุมชน 
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           นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ ดังนี้  

               1.  ให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา ด าเนินการประกันคุณภาพการ 
                       ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานตามปกติ 
                   2.  จัดท ามาตรฐานและเกณฑ์การประเมิน เพ่ือการด าเนินการประเมินคุณภาพของงานใน 
                        แต่ละด้านให้สอดคล้องกับมาตรฐานของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
                        ในพระบรมราชูปถัมภ์  และมาตรฐานสากล 
                   3.  จัดให้มีการด าเนินการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการ ภายใต้ 
                        กรอบและมาตรฐานที่ก าหนด 
                   4.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร มีส่วนร่วมในการสร้างระบบการประกันคุณภาพ 
                       การศึกษาตลอดจนตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่ายที่มีส่วนสร้างคุณภาพ 
                       ให้เกิดข้ึน 
                   5.  สนับสนุนให้บุคลากรของส านักฯ มีส่วนร่วมในการสร้างระบบการประกันคุณภาพ  
                        มีการติดตามและประเมินผล และน าระบบการประกันคุณภาพสู่การปฏิบัติ 
                   6.  น าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนา และปรับปรุงระบบการท างานให้มี 
                        ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
                    7.  สนับสนนุและส่งเสริมให้บุคลากร ด าเนินงานตามหลักการคุณภาพ PDCA 
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8. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
 

โครงสร้างองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 

ส านักงานผู้อ านวยการ 

งานส่งเสรมิและสืบสาน
โครงการ 

ตามแนวพระราชด าร ิ
 

งานบริการวิชาการ 
แก่ท้องถ่ินและสังคม 

 

งานแผนและพัฒนา
ระบบงานบริการวิชาการ 
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ส่วนที่ 1 โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน....(ส านักสง่เสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ)............ 

 

 

 

 

 

      -  การอ านวยการทั่วไป                   
      -  การนโยบายและแผน                
      -  การประกันคุณภาพ 
      -  การเงินและพัสดุ   
      -  การพัฒนาสื่อและเผยแพร ่
         ประชาสัมพันธ์ 
      -  งานอ่ืนๆ ตามที่มอบหมาย   
 

   -  การพัฒนาหลักสตูร และฝึกอบรม 
      ตามศาสตร์พระราชา (ภายใน) 
   -  งานพัฒนาศูนย์เรียนรูเ้ศรษฐกิจ 
      พอเพียง  และหอนิทัศน์ราชภัฏ    
   -  งานนิทรรศการเฉลิมพระเกียรต ิ
   -  งานพันธกิจสัมพันธ์ (ภายใน)                                       
   -  งานอ่ืนๆ ตามที่มอบหมาย  
 

            -  การศึกษาบริบทชุมชน 
            -  ฐานข้อมลูชุมชน 
            -  ประสานงานภายในและภายนอก 
            -  สร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัต ิ
            -  งานอบรมด้านงานบรกิารวิชาการ 
            -  ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะด้าน 
               งานบริการวิชาการ 
            -  ถอดบทเรียนและเผยแพร่งานบริหารวิชาการ 
            -  งานบริการวิชาการตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 
               พอเพียง (ภายนอก) 
            -  งานพันธกิจสัมพันธ์ (ภายนอก) 
            -  การบูรณาการงานวิจยัและงานบริการวิชาการเพื่อ 
               งานพันธกิจสัมพันธ์ 
            -  งานพัฒนาโรงเรียน ตชด. และโรงเรียนเครือข่าย 
            -  งานอ่ืนๆ ตามที่มอบหมาย 

      -  งานส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูล 
          ทรัพยากร 
       -  งานศูนย์ข้อมูลทรัพยากร 
        -  งานอบรมด้านอนุรักษ์พนัธุกรรมพืช 
         -  งานปลูกรักษาและอนุรกัษ์ทรัพยากร 
         -  งานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร 
          -  งานอ่ืนๆ ตามที่มอบหมาย 

งานบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น 
และสังคม 

 

งานโครงการอนุรักษ์ 
พันธุกรรมพืช 

 

งานส่งเสริมการเรียนรู้ 
ตามรอยพระยุคลบาท 

 

 

ส านักงานผู้อ านวยการ 
 

งานบริหารทั่วไป 
 

ส านกัส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
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9. รายช่ือผู้บริหาร และคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน 
                     รายชื่อผู้บริหาร 

          1.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์เศกพร      ตันศรีประภาศิริ ผู้อ านวยการส านัก 
 2.   อาจารย์ ดร.วรีรัตน์  สัมพัทธ์พงศ์ รองผู้อ านวยการ 
 3.   อาจารย์อัจจิมา  มั่นทน  รองผู้อ านวยการ 
 4.   อาจารย์ ดร.ณัฐพงค์  จันจุฬา  รองผู้อ านวยการ 
 5.   นางสาวรัชนีกร     พลเยี่ยม  หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านัก 

             บุคลากร   
           1.  นายปิติพงศ์     อ่อนส าลี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  2.  นางสาวสุภาพร       แซ่ภู ่  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
           3.  นางสาววิไลลักษณ์    การุญวงค์  นักวิชาการศึกษา 
    4.  นางสาวบุญญรักษา    อรรถพันธ์  นักวิชาการศึกษา 
 5.  นายเมธี                     ถูกแบบ  นักวิชาการศึกษา 
   6.  นางสาวพัทธนันท์     มาเจริญมหัทธโน นักวิชาการศึกษา 
 7.  นายภานุวัฒน ์     ดวงภมร  นักวิชาการศึกษา 
 8.  นางสาวเพ็ญศิริ        ไพจิตร  นักวิชาการเกษตร  

9.  นายชัยฤทธิ์                  มั่งค่ัง  นักวิชาการเกษตร 
 

 

ประเภทบุคลากร 
จ านวน 
(คน) 

วุฒิการศึกษา (คน) 
ต่ ากว่า ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

ข้าราชการ 3 - - 3 - 
พนักงานมหาวิทยาลัย 7 - 3 2 2 
พนักงานราชการ 1 - - 1 - 
เจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญาจ้าง 3 - 3 - - 

รวม 14 - 6 6 2 
 

                  รายช่ือคณะกรรมการการประกันคุณภาพ 

  1.  ผศ.เศกพร    ตันศรีประภาศิริ  ประธานกรรมการ 
     2.  อาจารย์ ดร.วรีรัตน์   สัมพัทธ์พงศ์  กรรมการ 

 3.   อาจารย์อัจจิมา   มั่นทน   กรรมการ 
 4.   อาจารย์ ดร.ณัฐพงค์   จันจุฬา   กรรมการ 
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    5.  นางสาววิไลลักษณ์  การุญวงค์ กรรมการ 
  6.  นายปิติพงศ์   อ่อนส าลี กรรมการ 
   7.  นายเมธี   ถูกแบบ  กรรมการ 
  8.  นายภานุวัฒน์  ดวงภมร กรรมการ 

9.  นางสาวสุภาพร    แซ่ภู่  กรรมการ 
10.  นางสาวเพ็ญศิริ     ไพจิตร  กรรมการ 
11.  นายชัยฤทธิ์    มั่งค่ัง   กรรมการ 
12.  นางสาวพัทธนันท์  มาเจริญมหัทธโน กรรมการ  

    13.  นางสาวรัชนีกร  พลเยี่ยม  กรรมการและเลขานุการ 
  14.  นางสาวบุญญรักษา  อรรถพันธ์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   

10. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
                งบประมาณ  และการใช้จ่ายงบประมาณ 

 งบประมาณท้ังหมด        3,981,240     บาท      
        -   งบแผ่นดิน  จ านวนเงิน จัดสรรปกติ     1,006,500  บาท 
            งบแผ่นดิน  ตามยุทธศาสตร์ชาติ         2,974,740  บาท 
    -   งบรายได้    จ านวนเงิน                103,500  บาท 

 

อาคารและสถานที่ 
     ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ มีอาคารส านักงาน 1 แห่ง คือบริเวณชั้น 1 อาคาร 1 ใกล้
กับส านักงานคณะวิทยาการจัดการ และ อาคารคหกรรมศาสตร์ อาคารส่งเสริมการเรียนรู้ ชั้น 2 อาคาร
แสดงผลงานนักศึกษา และอาคารศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
 

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
    เอกลักษณ์ : เป็นสถาบันที่น้อมน าแนวทางการด าเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา  

รายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปีการศึกษา 2561 ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2562 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
1.ควรพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรที่ได้ก าหนด
ไว้ และควรพัฒนาบุคลากรให้ตรงตามสายปฏิบัติงาน 
 
 

1. ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการด าเนินการ
พัฒ นาบุ คลากร โดยแต่ งตั้ งคณ ะกรรมการจัดท า
แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  เ ล ข ที่  3 1 6 9 / 2561  
เพื่ อจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร และด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากรของส านัก 

2.ควรก าหนดประเด็นความเสี่ยงที่สอดคล้องกับ 
พันธกิจการให้บริการวิชาการของหน่วยงาน 
 

ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการมีการก าหนด
ความเสี่ยง ในด้านการปฏิบัติงาน ในเรื่องชุมชนท้องถิ่นที่
เป็นเป้าหมายไม่สามารถสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติได้ 

3.ควรเก็บรวบรวมความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการ
ให้บริการของหน่วยงานอย่างคลอบคลุม เช่น  
การให้บริการวิชาการในชุมชน การให้บริการของ
หน่วยงานในมหาวิทยาลัย  
 

ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการมีการจัดท า
แบบประเมินความพึงพอใจของบุคคลภายใน และ
บุ ค ค ล ภ าย น อ ก  พ ร้ อ ม ทั้ ง เพิ่ ม แ บ บ ป ระ เมิ น ใ ห้ 
คลอบคลุม 5 ด้าน ได้แก่  
1.ความพึงพอใจด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
2. ความพึงพอใจด้านสถานที่/สิ่งอ านวยความสะดวก 
3. ความพึงพอใจด้านบุคลากร/เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการ 
4. ความพึงพอใจด้านการประชาสัมพันธ์ 
5. ความพึงพอใจด้านอ่ืนๆ ตามจุดเน้นของหน่วยงาน 
พร้อมทั้งน าไปใช้ในการให้บริการวิชาการของส านักในการ
ลงพื้ นที่ ชุมชน และให้บริการที่ แหล่งเรียนรู้ภายใน
มหาวิทยาลัย 

4. ประเด็นการจัดการความรู้ (KM)  ควรมาจากความรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานและจ าแนกตามความรู้
ของบุคลากร 

ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดการความรู้  ของ
ส านัก โดยร่วมประชุมในวันที่เบิกจ่ายงบประมาณตาม
แผนยุทธศาสตร์ในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือแก้ไข
ปัญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน จึงจัดท าการจัดการความรู้ เรื่อง การ
เบิกจ่ายงบประมาณของส านักส่งเสริมการเรียนรู้และ
บริการวิชาการ 
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ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 

ปีการศึกษา 2561   
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---องค์ประกอบที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ที ่1.1 การบริหารของส านัก/สถาบัน เพ่ือก ากับตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้: ผศ.เศกพร  ตันศรีประภาศิริ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
1) อาจารย์ ดร.วรรีัตน์ สัมพัทธ์พงศ์ 2)  อาจารย์อัจจิมา มั่นทน 
3) อาจารย์ ดร.ณัฐพงค์ จันจุฬา      4) นางสาวรัชนีกร พลเยีย่ม 
5) นางสาวบุญญรักษา อรรถพันธ์   6) นางสาวพัทธนันท์ มาเจริญมหัทธโน 
7) นายปิติพงศ์ อ่อนส าลี              7) นายเมธี  ถูกแบบ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : 
โทรศัพท์ : 02-9093026 โทรศัพท์ : 02-9093026 
E-mail : learnoffice@vru.ac.th E-mail : learnoffice@vru.ac.th 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

ผลการด าเนินงาน 

ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 ข้อ 1. พัฒนาแผนกลยทุธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของหน่วยงานและพัฒนาไปสู่
แผนปฏบิัติการประจ าปตีามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยทุธ์และเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
ส านั กส่ ง เส ริม การเรียน รู้ แ ละบ ริก ารวิช าการ มี ก ารแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
เลขที่ 3165/2561 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2561 (1.1.1 (1) - (1.1.1(2)) 
เพื่อท าหน้าที่จัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์หรือ
นโยบายของมหาวิทยาลัย มีการประชุมคณะกรรมการบริหารส านัก 
เมื่อวันที่ 9 พฤจิกายน 2561 ณ ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการ
วิชาการ  (1.1.1(3)) ในการจัดท าแผนกลยุทธ์ของส านักฯ มีการพัฒนา
แผนกลยุทธ์จากการวิเคราะห์ SWOT โดยบุคลากรของส านักฯ มี 
ส่วนร่วมในการจัดท าแผน และน าแผนกลยุทธ์ (1.1.1(3)) เข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาปรากฏอยู่ในวาระ

1.1.1(1) ค าสั่งที่ 3165/2561 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารส านักส่งเสริมเรียนรู้
และบริการวิชาการ ลงวันที่  14 ธันวาคม 
2561 
1.1.1(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารส านักครั้งที่ 1/2561  
1.1.1(3) แผนกลยุทธ์ของส านักส่งเสริมการ
เรียนรู้และบริการวิชาการ 
1 .1 .1 (4 )  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี 
งบประมาณ 2562 
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ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
การประชุมครั้งที่  11/2561 วันที่  9 สิงหาคม 2561  วาระที่  5  
เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

1.1.1(5) วาระการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2561 วันที่  
9 สิงหาคม 2561 

 ข้อ 2. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เปน็ผลจากการวิเคราะห์และระบปุัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากภายนอกหรือ
ปัจจัยทีไ่ม่สามารถควบคุมไดท้ี่สง่ผลต่อการด าเนนิงานตามพันธกิจของหน่วยงานและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
1. ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการได้มีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน (เอกสารหมายเลข
1.1.2(1 )) โดยมี ผู้ บ ริห ารระดับสู ง คื อ  ผู้ อ านวยการ และรอง
ผู้อ านวยการส านัก ซึ่งเป็นผู้ดูแลตัวบ่งชี้และรับผิดชอบพันธกิจหลัก
ของส านักฯ  
2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ด าเนินการประชุมเพื่อวิเคราะห์
ความเสี่ยง และระบุความเสี่ยงที่เกิดจากภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่
สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงาน
และให้ระดับลดลงจากเดิมมีการประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยง และ
ระบุความเสี่ยงที่เกิดจากภายนอก  1 ด้าน คือ  
               1. ดา้นการปฏิบตัิงาน ในเรื่องขุมชนท้องถิน่ที่เป็น
เป้าหมายไมส่ามารถสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัตไิด้ 
               หลังจากนั้นมีการติดตามผลการด าเนินงานโดยส านัก
ส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ ด าเนินโครงการสร้างเครือข่าย
ชุมชนนักปฏิบัติ โดยให้อาจารย์นักพัฒนาลงพื้นที่ชุมชน ด าเนินการ
ส ารวจความต้องการ และพัฒนาศักยภาพ ต่อยอดให้กับชุมชนท้องถิ่น
ได้แก่ ชุมชนต าบลคลองห้า ชุมชนเทศบาลต าบลคลองพระอุดม ชุมชนบ้าน
ศาลาแดงเหนือ ชุมชนต าบลสวนพริกไทยและชุมชนเทศบาลต าบลบ้านใหม่ 
เป็นต้น ท าให้ ชุมชนสามารถสร้างเครือข่ายได้อย่างยั่งยืน (เอกสาร
หมายเลข1.1.2(2) – 1.1.2(4)) 
 

1.1.2 (1) ค าสั่งเลขที่ 3166/2561  ลงวนัที่ 
8 ธันวาคม 2561 เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการบริหารความเสี่ยง 
1.1.2 (2) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง  เม่ือวันที่ 9 พฤศจิกายน 
2561 
1.1.2 (3) แผนบริหารความเสี่ยงของส านัก 
1.1.2 (4) รายงานผลการติดตามประเมินผล
การด าเนินตามแผน (แบบรายงาน) 
 
 

 
 ข้อ 3. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
 
ผู้บริหารส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการบริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย ดังนี้  
          1. หลักประสิทธิผล ผู้อ านวยการส านัก ได้มีการทบทวนการ
ด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาและให้บุคลากร ทุกระดับร่วมจัดท าแผน 

1.1.3(1)  ค าสั่งที่ 3165/2561 เร่ือง
คณะกรรมการบริหารส านักส่งเสริมการ
เรียนรู้และบริการวิชาการ ลงวนัที่ 14 
ธันวาคม 2561 
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ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
กลยุทธ์ เพื่อเป็นกรอบการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และถ่ายทอดแผน 
กลยุทธ์ไปสู่แผนปฏิบัติการประจ าปี  และให้หน่วยงานรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน และมีการตรวจติดตามเพื่อตรวจสอบการใช้งบประมาณ
ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ โดยจัดให้มีการรายงานใช้งบประมาณต่อ 
สภามหาวิทยาลัยทุกเดือน  (เอกสารหมายเลข 1.1.3(1))  
2. หลักประสิทธิภาพ ส านักได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี  โดย
ส านักได้ด าเนินงานตามพันธกิจและก ากับติดตามเร่งรัดให้ด าเนินตาม
วัตถุประสงค์ให้แล้วเสร็จในเวลาที่ก าหนด เช่น การประหยัดพลังงาน เพื่อ
น าไปสู่กระบวนการหาความคุ้มค่าในการใช้งบประมาณ (เอกสารหมายเลข
1.1.3(2)) 
           3. การบริหารงานหรือการให้บริการสามารถด าเนินการได้ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด สามารถสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้รับบริการ เนื่องจาก
ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ มีการมอบอ านาจให้รอง
ผู้อ านวยการส านกั ในฝ่ายต่างๆ สามารถตัดสินใจในส่วนหน้าที่รับผิดชอบได้ 
และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการด้านต่างๆ (เอกสารหมายเลข
1.1.3(3) เพื่อแบ่งภาระหน้าที่ในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นการลดขั้นตอนใน
การด าเนินการไดเ้ป็นอย่างด ีและสามารถตอบสนองผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียที่มี
ความหลากหลายได้ 
          4. หลักการรับผิดชอบ จัดท าแนวปฏิบัติภาระงาน ในส่วนของ
บุคลากร และให้รายงานผลการด าเนินการปฏิบัติงานทุกรอบ 6 เดือน และ
ให้จัดท ารายงานการประเมินตนเองเพื่อรับการประเมินของมหาวิทยาลัยฯ  
(เอกสารหมายเลข 1.1.3 (4)) 
           5. หลักความโปร่งใส ผู้บริหารทุกคน มีการเปิดเผยข้อมูลให้แก่ โดย
บุคลากรโดยผ่านทาง เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  และให้มีการตรวจสอบ
ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณของแต่ละฝ่ายทุกรายการ โดยให้ผู้ตรวจ
บั ญชี จากภายนอกเป็ นผู้ ตรวจ และสภามหาวิ ทย าลั ยแต่ งตั้ ง
คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านการเงินและงบประมาณ เพื่อท า
หน้ าที่ ให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะด้านการเงินและงบประมาณของ
มหาวิทยาลั ย อีกทั้ งมี การน าระบบสามมิ ติ  และระบบอ่ืนๆของ
กรมบัญชีกลางมาใช้เพื่อเป็นการตรวจสอบทางการจัดซื้อ จัดจ้าง การใช้
งบประมาณ เพื่อความถูกต้องและโปร่งใส (เอกสารหมายเลข 1.1.3 (5)) 
         6. หลักการมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับในหน่วยงาน  
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่ส าคัญ เช่น การทบทวนจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้ข้อเสนอแนะในทุกๆ เรื่อง 

1.1.3(2) บันทึกข้อความรายงานการใช้
งบประมาณ รอบ 12 เดือน 
1.1.3(3) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ
ของส านัก 
1.1.3(4) รายงานผลการปฏิบัตงิานของ
บุคลากรประจ าส านักสง่เสริมการเรียนรู้ 
1.1.3(5) website ส านักส่งเสริมการเรียนรู้ฯ 
http://learn.vru.ac.th/learn/ 
1.1.3(6) รายงานผลการด าเนนิงานตาม 
ไตรมาส รอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ 2561 
1.1.3(7) รายงานการเบิกใช้งบประมาณ แผ่นดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 -2561 รอบ 12 เดือน  
รอบ 3 เดือน และรอบ 6 เดือน 
1.1.3(8) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านัก
คร้ังที่ 1 วันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 
1.1.3(9) ค าสั่งแต่งตั้งรองผู้อ านวยการส านัก 
และโครงสร้างการบริหารงานของส านัก 
 1.1.3(10)คู่มือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย์ 
1.1.3(11)รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านัก
คร้ังที่ 1 วันที่ 9 พฤศจิกายน 2561  
1.1.3(12) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านัก 
คร้ังที่ 2 วันที่ 12 กรกฎาคม 2562 

http://learn.vru.ac.th/learn/
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ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
(เอกสารหมายเลข 1.1.3(8)) 
        7. หลักการกระจายอ านาจ ผู้อ านวยการส านัก ได้ก าหนดและมอบ
อ านาจในการบริหารแต่ละเรื่องให้แก่รองผู้อ านวยการ โดยก าหนดบทบาท
หน้าที่ในการควบคุม ดูแล ติดตาม และแก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบอย่าง
อิสระ (เอกสารหมายเลข 1.1.3 (9) 
          8. หลักนิติ ธรรม การบริหารงานโดยใช้อ านาจของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ ในการบริหารราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ และค านึงถึงเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีรองผู้อ านวยการ
ส านักฯ ซึ่งมีหน้าที่เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบการปฏิบัติงานต่างๆ ตลอดจน
การบริหารบุคคลโดยใช้หลักจรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
(เอกสารหมายเลข 1.1.3(10) 
           9. หลักความเสมอภาค ให้ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันในด้าน
การบริหารจัดการ การบริหารงาน ช่น การปรับค่าจ้างเงินเดือนให้บุคลากร 
ตามผลประเมินการปฏิบัติงาน  รวมไปถึงการปรับเงินเดือน ค่าจ้างตาม
กฎหมายต่างๆ การอ านวยความสะดวก การประสานงาน และการบริการ
ให้แก่คณาจารย์ และบุคลากร ทั้งทางด้านวิชาการ และสถานที่ในการ
ประกอบกิจกรรมต่างๆ ((1.1.3(11) )- 1.1.3(12)) 
         10. หลักมุ่งเนน้ฉันทามติ ในการพจิารณาอนุมตัิเรื่องต่างๆ ในแต่ละ
ครั้งจะผา่นการพจิารณาทีต่้องมีความเห็นชอบ โดยมีวาระเพื่อพิจารณา
บรรจุไว้ในวาระการประชมุคณะกรรมการบริหารชุดตา่งๆ อย่างชัดเจน  
((1.1.3(11)- 1.1.3(12))  
 ข้อ 4 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 
ตามประเด็นความรู้อย่างน้อย 1 ด้าน และจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
การจัดการความรู้ประจ าส านักฯ (1.1.4(1)) ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ
ส านัก รองผู้อ านวยการส านัก หัวหน้าส านักงาน และบุคลากร มีการ
ประชุมเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 (1.1.4(2)) เพื่อก าหนดประเด็น
ความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับพันธกิจของ
หน่วยงาน โดยประเด็นความรู้ที่ ได้  คือ การเรื่องการเบิกจ่ าย
งบประมาณของส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ (1.1.4(3)) 
ผลการด าเนินงาน ได้สืบค้นข้อมูลเรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณ ทั้งจาก
คู่มือ เอกสาร หนังสือ และเว็บไซต์ต่างๆ ประกอบด้วย 
1. คู่มือการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน 

1.1.4(1)ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
กลยุทธ์ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการ
วิชาการ เลขที่ 3168/2561 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 
2560 
1.1.4(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการการ
จัดการความรู้ประจ าส านักส่งเสริมการเรียนรู้
และบริการวิชาการ วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2561 
1.1.4(3) แผนการจัดการความรู้  ปีการศึกษา 
2561  
1 .1 .4 (4 ) Flow Chart เรื่ อ งก า ร เบิ ก จ่ า ย
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2. เว็บไซต์ https://www.egov.go.th/th/government-agency/477/  
(เวบไซตส์ านักงบประมาณ) 
3. ระเบียบกระทรวงการคลังวา่ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
4. หลักเกณฑ์ และอัตราค่าใช้จ่าย ประกอบการพิจารณางบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุและค่า
สาธารณูปโภค  หลังจากนั้น ได้จัดเป็นไฟต์เอกสารเพื่อเผยแพร่ความรู้
ที่ได้กลั่นกรองแล้วทางเว็บไซต์ของส านักฯ และเฟชบุคของส านักฯ ใน
การแบ่งปันความรู้ ส านักฯ ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้เรื่อง  
ในการเรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณของส านักส่งเสริมการเรียนรู้และ
บริการวิชาการ ณ ห้องส านักส่งเสริมการเรียนรู้  โดยได้เชิญผู้มีความรู้ 
นางสาวพัทธนันท์ มาเจริญมหัทธโน มาร่วมแลกเปลี่ยน โดยมีผู้น า
ความรู้ที่ ได้รับจากการเผยแพร่มาใช้ คือ นางสาวสุภาพร แซ่ภู่  
บุคลากรของส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ  และ
ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
((1.1.4(1)- 1.1.4(4)) 

งบประมาณของส านัก และของโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

 ข้อ 5. ก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
        ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ มีคณะกรรมการ
บริหารและพัฒ นาบุ คลากรของหน่ วยงาน  ตามค าสั่ ง  เลขที่ 
3169/2561 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2561 มีหน้าที่ด าเนินการเพื่อก าหนด
เป้าหมายและด าเนินการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากรให้
สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยเพื่อก าหนดเป้าหมายและบริหารจัดการ 
และจัดท าแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร สายสนับสนุน  
ประจ าปีงบประมาณ 2562 (1.1.5(1) - 1.1.5(2)) 
       การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน  ในด้านการฝึกอบรม ส านัก
มีนโยบายที่ค านึงว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าโดยมุ่งหวังให้
บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติ พฤติกรรม อันก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการท างาน ซึ่ง 
การฝึกอบรมของบุคลากรจะมีทั้งการอบรมภายใน ภายนอก และ
การศึ ก ษ าดู ง าน  อ าทิ  เช่ น  ใ ห้ บุ ค ล าก ร เข้ า ร่ วม ก ารอบ รม 
“โครงการทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการ เพื่อแก้ไขปัญหาความ
ยากจน ระหว่างวันที่ 18 – 20 มิถุนายน 2562 เพื่อร่วมกันพัฒนา
องค์กรสู่ความเป็นเลิศต่อไป (1.1.5(3))  
 

1.1.5(1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรที่ 3169/2561 ลงวันที่ 
8 ธันวาคม 2561 
1.1.5(2) แผนการบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรของส านักส่งเสริมการเรียนรู้และ
บริการวิชาการ  
1.1.5(3) โครงการทบทวนและจดัท า
แผนปฏบิัติการ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน 
 
 

https://www.egov.go.th/th/government-agency/477/
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 ข้อ 6. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ     
พันธกิจและพัฒนาการของหน่วยงานที่ได้ปรับให้มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่ งของการ
บริหารงานหน่วยงานตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการมีระบบและกลไก
การประกันคุณภาพภายในที่สอดคล้องกับ พันธกิจของส านักฯและ
ด าเนินการตามแผนฯที่ก าหนดในแผนด าเนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน (เอกสารหมายเลข 1.1.6(1) – 1.1.6(4)) มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อมอบหมาย
หน้าที่และการมีส่วนร่วมในงานประกันคุณภาพภายในและจัดท าคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านัก เพื่อเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในส านักเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

(1) มีการควบคุม และติดตามการด าเนินงานโดยการ
มอบหมายให้มีผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้  ผู้รับผิดชอบด าเนินการ และ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  

ตัวบ่งชี้ที่  1.1 การบริหารของส านัก/สถาบัน เพื่อก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ และ ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม   ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ คือ อาจารย์ ดร.วรีรัตน์ สัมพัทธ์พงศ์และ
นางสาวรัชนีกร พลเยี่ยม 

ผู้รับผิดชอบ เก็บข้อมูล คือ นางสาววิไลลักษณ์ การุญวงค์ 
นายปิติพงศ์  อ่อนส าลี และนางสาวบุญญรักษา  อรรถพันธ์ 
           ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิโครงการตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ และ ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 จ านวนหมู่บ้านในจังหวัด
ปทุมธานีและจังหวัดสระแก้วทีม่ีฐานข้อมูลต าบลในการคัดเลือกชุมชน
ส าคัญเพื่อใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 
           ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ คอื  อาจารย์อัจจิมา มั่นทน 
           ผู้รับผิดชอบ เก็บข้อมูล คือ นางสาวบุญญรักษา อรรถพันธ์ 
และนางสาวพัทธนันท์ มาเจริญมหัทธโน  
 ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3 ร้อยความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการของ
หน่วยงาน และ 2.3 ระดับความส าเร็จของการน้อมน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 

1.1.6(1) คู่มือประกันคุณภาพของส านัก
ส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
1.1.6(2) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ที่  171/2561  
ลงวันที่ 22 มกราคม 2561 
1.1.6(3) แผนด าเนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของส านัก 
1.1.6(4) Improvement Plan 
1.1.6(5 )  บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม ส่ ง ร า ย ง า น 
การประเมินตนเอง 
1.1.6 (6) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของส านักฯ ครั้งที่ 
1/2561 วันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 
1.1.6 (7) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของส านักฯ ครั้งที่ 
2/2562  วันที่ 12 กรกฎาคม 2562 
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           ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ คอื อาจารย์ ดร.ณัฐพงค์ จันจุฬา 
           ผู้รับผิดชอบ เก็บข้อมูล คือ นายเมธี ถูกแบบ  
และนางสาวเพ็ญศิริ ไพจิตร 
  (2) การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
       ส านักสง่เสริมการเรียนรู้และบริการวชิาการ มีผู้รบัผิดชอบ 
ตัวบ่งชีต้่างๆ มีการรายงานการประเมินตนเอง (SAR) จัดส่ง
มหาวิทยาลยัตามก าหนดเวลา จ านวน 2 ครั้ง ต่อปีการศึกษา ดังนี้ 
- ครั้งที่ 1 การรายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในและประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ โดยให้มีการรายงานภายใน
วันที่  23 มกราคม 2562 ผลการประเมินตนเองรายงานต่องาน
มาตรฐานและจัดการคุณภาพ น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย ต่อไป 
- คร้ังที่ 2 การรายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในและประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ ให้มีการรายงานภายในวันที่ 
12 กรกฎาคม 2562 
   (3) การน าผลการประเมินคณุภาพไปท าแผนปรับปรุงการพัฒนา
คุณภาพ (Quality Improvement plan) 
     ส านักสง่เสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ มีการทบทวนผล 
การด าเนินทีผ่่านมาและน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไป
ท าแผนปรับปรุงการพัฒนาคุณภาพ  (Quality Improvement plan) 
เพื่อพัฒนาระบบการด าเนินงานในปีต่อไป 
((1.1.6(1)- 1.1.6(7)) 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้:  
1) ผศ.เศกพร   ต้นศรีประภาศิร ิ

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
1) อาจารย์ ดร.วรรีัตน์  สมัพัทธ์พงศ์   2) อาจารย์อัจจิมา  มั่นทน 
3) อาจารย์ ดร.ณัฐพงค์  จันจุฬา       4) นางสาวรัชนีกร   พลเยี่ยม 
4. นางสาวพัทธนันท์ มาเจริญมหทัธโน 5) นางสาวสุภาพร แซ่ภู่
  
5) นางสาวบุญญรักษา  อรรถพันธ์ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 
ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 

หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : - 

โทรศัพท์ : 02-9093026 โทรศัพท์ : 02-9093026 
E-mail : learnoffice@vru.ac.th E-mail : learnoffice@vru.ac.th 

เกณฑ์การประเมิน  โดยการแปลงค่าร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 และก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน 

    ส านักสง่เสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ ได้ด าเนินการจดัโครงการในปีการศึกษา 2561 จ านวน 4 
โครงการหลัก โดยส านักส่งแสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ ได้ด าเนนิโครงการทัง้หมดส าเร็จลุล่วงทุกโครงการ 

1. โครงการสร้างเครือข่ายชุมชนนกัปฏิบัติเพื่อร่วมกันศึกษาแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่นและ
เสริมสร้างให้ 

ชุมชนท้องถิ่นสามารถด ารงอยูไ่ด้อย่างยั่งยนื 
 

ล าดับ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 
ทีไ่ด้รับอนุมตั ิ

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

% ใช้ไป 

1 กิจกรรมที่ 1 โครงการส ารวจบริบทชุมชนและจัดท าฐานข้อมลูในพื้นที่
จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว 

238,290.00 238,290.00 100.00 

2 กิจกกรมที่ 2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน จังหวัดปทุมธานีและจังหวัด
สระแก้ว 

600,000.00 493,263.00 82.21 

3 การจัดท าโปสเตอร์ฐานข้อมลูชุมชนในพื้นที่จังหวัดปทุมธานีและ
สระแก้ว 

52,000.00 52,000.00 100.00 

4 การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์โครงการยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่นเพื่อ
แก้ไขปัญหาความยากจน ยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชน จังหวัด
ปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว 

300,000.00 300,000.00 100.00 

5 การประชุมคณะกรรมการโครงการยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่นเพื่อแก้ไข 23,710.00 23,650.00 99.75 
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ล าดับ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 
ทีไ่ด้รับอนุมตั ิ

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

% ใช้ไป 

ปัญหาความยากจน ยกระดับคณุภาพชีวิตของประชาชน จังหวัด
ปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว 

6 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้โครงการตามแนวพระราชด าริและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับ นักศึกษา บุคลากร และประชาชน 

100,000.00 97,500.00 97.50 

7 โครงการต้นแบบแห่งวิถีตามหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 15,000.00 13,820.00 92.13 

8 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน O-Net เพื่อพัฒนา
การศึกษาและแก้ไขปัญหาความยากจน (โรงเรียนวไลยฯ และ โรงเรยีน
เจ้าฟ้าสร้าง) 

60,000.00 58,450.00 97.42 

9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนักพันธกิจสัมพันธ์ เพื่อแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

145,560.00 125,550.00 86.25 

10 โครงการพัฒนาศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อแก้ไขปัญหาความ
ยากจน (วัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดกจิกรรมต่างๆ และการท าปุ๋ย+น้ ายา
อเนกประสงค์) 

120,000.00 72,000.00 60.00 

11 โครงการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน 
(บริหารส านักงาน) 

224,995.00 154,125.15 68.50 

12 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และแก้ปัญหา
ความยากจน (ปรับปรุงอาคาร 60 ปี หอนิทัศน์ราชภัฏ และอาคาร
แสดงผลงานนักศึกษา) 

468,245.00 467,966.65 99.94 

13 โครงการทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

75,000.00 - - 

14 กิจกรรมนิทรรศการโครงการวันส าคัญกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ และ
การถ่ายทอดแนวความคดิการส่งเสริมการเรียนรูเ้พื่อแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

50,560.00 50,350.00 99.58 

15 กิจกรรมเตรยีมความพร้อมรับเสดจ็สมเด็จพระเทพฯ 29,440.00 29,440.00 100.00 

16 กิจกรรมถอดบทเรียนชุมชน 167,710.00 - - 

17 กิจกรรมตรวจติดตามโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน 75,730.00 - - 

18 โครงการอบรมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาศูนยเ์รียนรู้สมุนไพรชุมชน 
ต าบลบ่อเงิน อ าเภอลาดหลมุแก้ว จังหวัดปทุมธานี 

65,000.00 62,770.00 96.57 

19 โครงการอบรมพัฒนาผลิตภัณฑส์มุนไพรเพื่อสุขภาพผู้สูงอาย ุ 60,000.00 58,548.00 97.58 

 รวม 2,871,240.00 2,297,722.80 80.03 

 
2. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวพระราชด าริและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้โครงการตามแนวพระราชด าริ
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับ นักศึกษา 

100,000.00 97,500.00 97.50 
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บุคลากร และประชาชนในท้องถิ่น 

3. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
3.1 กิจกรรม 1 บริหารจัดการศูนย์ประสานงานและประชุมคณะรรมการ   300,000   
3.2 กิจกรรม 2 โครงการจัดประชุมวิชาการและนิทรรศการ อพ.สธ. 
3.3 กิจกรรม 3 สร้างจิตส านึกสง่เสริมการเรียนรู้ทรัพยากรไทย 
3.4 กิจกรรม 4 จัดท าหนังสือและสื่อเผยแพร่ความรู้ 
3.5 กิจกรรม 5 การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อที่มีมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
3.6 กิจกรรม 6 การอนุรักษ์ และใช้ประโยชน์ตามภูมปิัญญาและพัฒนาเปน็ผลิตภัณฑ์ 

4. โครงการจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ 
4.1 กิจกรรม 1 กิจกรรมนิทรรศการวันส าคัญเฉลิมพระเกียรติ  20,000  

วิธีการค านวณ  
1.ค านวณค่าร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมตามสูตร 
 

จ านวนโครงการที่ด าเนินการส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ 
โครงการ x 100   = ร้อยละ 100 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนทั้งหมด 
                            

             แทนค่า            4   x   100 =   100  
                                                 
 
2.แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบคะแนนเต็ม 5  
 

ค่าร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการตาม 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
x 

 
5 =  5  คะแนน 

100 
              แทนค่า                 100   x  5   =  5 คะแนน 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 5 คะแนน บรรลุ 

 
เอกสารอ้างอิง :  1.แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 
                     2. สรุปโครงการ กน.ผ.05 (ตุลาคม 2561 – พฤษภาคม 2562) 

4 

100 
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สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 1 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการมีการด าเนิน
โครงการบริการวิชาการตามวัตถุประสงค์ 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - - 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ระดบัความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการใหบ้ริการของหน่วยงาน 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้:  
1) ผศ.เศกพร   ต้นศรีประภาศิร ิ

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
1) อาจารย์ ดร.วรรีัตน์  สมัพัทธ์พงศ์  2) อาจารย์อัจจิมา  มั่นทน 
3) อาจารย์ ดร.ณัฐพงค์  จันจุฬา      4) นางสาวรัชนีกร   พลเยี่ยม
  
5) นายเมธี ถูกแบบ                     6) นางสาวบุญญรักษา 
อรรถพันธ ์
7) นางสาวเพ็ญศิริ ไพจติร             8) นายขัยฤทธิ์  มั่นคั่ง 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 
ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 

หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : - 

โทรศัพท์ : 02-9093026 โทรศัพท์ : 02-9093026 
E-mail : learnoffice@vru.ac.th E-mail : learnoffice@vru.ac.th 

เกณฑ์การประเมิน ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ (0.00-5.00) และเทียบการ
ให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ค่าเฉลี่ย 

0.00 – 1.50 
ค่าเฉลี่ย 

1.51-2.50 
ค่าเฉลี่ย 

2.51-3.50 
ค่าเฉลี่ย 

3.51-4.50 
ค่าเฉลี่ย 

4.51-5.00 
ผลการด าเนินงาน 
                 เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพให้บริการของหน่วยงานส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการเป็นไป
อย่างต่อเนื่อง และมีมาตรฐาน โดยส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ ได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการของส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2561  -  เดือนพฤษภาคม 
2 5 6 2  
มีจ านวนประชากรทั้งหมดเท่ากับ 1,254 คน ในการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่จะเป็นตัวแทนประชากร ผู้ท าแบบ
ประเมิน มีผลคะแนนการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการของส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ  
ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 96.56 อยู่ที่ระดับ 4.90  และแยกเป็นรายด้าน ดังนี้ 
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ประเด็นวัดความพึงพอใจ x  S.D ระดับความพอใจ 

ด้านกระบวนการ / ขั้นตอนการให้บริการ 
    1. ความเหมาะสมของกระบวนการการเรียนรู้ 
    2. ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระในการเรียนรู้โดยรวม 
    3. ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการเรียนรู้โดยรวม 
    4. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการเรียนรู ้
ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  
    5. วิทยากรที่ให้การอบรม    
    6. การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ให้บริการ 
    7. เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัตงิาน ตั้งใจ มุ่งมัน่ในการให้บริการ 
ด้านสถานที ่
    8. สถานที่ที่ใช้ในการเรียนรู้มีความสะอาดน่าเรียนรู้ 
    9. เครื่องมือ/อุปกรณ์/โสตทศันูปกรณ์ มีความพร้อมและทนัสมัย 
    10. หอนิทัศน์ในการเรียนรู้มเีนื้อหาที่น่าสนใจ  
ด้านการประชาสัมพันธ ์
   11. มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่าน Facebook/website 
   12. ข้อมูลข่าวสารถูกต้อง/เทีย่งตรง 
   13. ข้อมูลที่ได้รับตรงตามความต้องการ/มีประโยชน์และน่าสนใจ 
ด้านคุณภาพการบริการ 
  14. การอบรมตอบสนองตรงความต้องการของผู้เข้ารับการอบรม 
   15. ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้ 
   16. ท่านจะน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ในการด าเนินชีวิต 
 

 
4.85 
4.82 
4.86 
4.88 

 
4.90 
4.89 
4.87 

 
4.75 
4.71 
4.75 

 
4.97 
4.96 
4.96 

 
4.87 
4.86 
4.89 

  

 
1.81 
1.82 
1.84 
1.86 

 
1.90 
1.87 
1.83 

 
1.75 
1.72 
1.75 

 
1.93 
1.94 
1.94 

 
1.83 
1.80 
1.87 

 
พอใจมากที่สุด 
พอใจมากที่สุด 
พอใจมากที่สุด 
พอใจมากที่สุด 

 
พอใจมากที่สุด 
พอใจมากที่สุด 
พอใจมากที่สุด 

 
พอใจมากที่สุด 
พอใจมากที่สุด 
พอใจมากที่สุด 

 
พอใจมากที่สุด 
พอใจมากที่สุด 
พอใจมากที่สุด 

 
พอใจมากที่สุด 
พอใจมากที่สุด 
พอใจมากที่สุด 

 

รวม 4.90 1.87 พอใจมากที่สุด 

              

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

3.51-4.50 4.90 5 คะแนน บรรลุ 
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สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 1 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ มีการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการอย่างต่อเนื่อง 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- - 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
-    
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องค์ประกอบที่ 2 การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานสนับสนุน  
(ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ) 

 

ตัวบ่งชี้ที่ สสร.2.1  การบริการวิชาการแก่สังคม  
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้: ผศ.เศกพร  ตันศรีประภาศริ ิ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
1) อาจารย์ ดร.วรรีัตน์ สัมพัทธ์พงศ์ 2)  อาจารย์อัจจิมา มั่นทน 
3) อาจารย์ ดร.ณัฐพงค์ จันจุฬา      4) นางสาวรัชนีกร พลเยีย่ม 
5) นางสาวบุญญรักษา อรรถพันธ์    6) นางสาววิไลลักษณ์ การญุวงค์ 
7) นายเมธี  ถูกแบบ                    8) นายปิติพงศ์ อ่อนส าล ี

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : 
โทรศัพท์ : 02-9093026 โทรศัพท์ : 02-9093026 
E-mail : learnoffice@vru.ac.th E-mail : learnoffice@vru.ac.th 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

ผลการด าเนินงาน 

ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 ข้อ 1. ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวชิาการแก่สังคมโดย  มคีวามร่วมมือระหว่างคณะ
หรือหน่วยงานเทียบเท่า 
มหาวิทยาลัยโดยส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการร่วมกับ
คณะ ได้จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (เอกสาร
หมายเลข 2.1.1(1) - (2.1.1(2))  เพื่อก าหนดชุมชนเป้าหมายของการ
ให้บริการวิชาการรับใช้สังคม ซึ่งเป็นพื้นที่ที่มหาวิทยาลัยได้ไปด าเนินการ
บริการวิชาการ และการวิจัย พบว่า ผู้น าชุมชนและประชาชนในชุมชนมี
ความต้องการให้มหาวิทยาลัยไปแก้ปัญหา ตลอดจนชุมชนให้ความ
ร่วมมือในการท ากิจกรรม ดังนั้นมหาวิทยาลัยเล็งเห็นถึงความพร้อม
ของชุมชนในการให้บริการทางวิชาการ จึงได้ก าหนดชุมชนเป้าหมาย 2 
พื้นที่ ได้แก่ จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระแก้ว โดยส านักส่งเสริมการ
เรียนรู้และบริการวิชาการ ร่วมกับคณะ และชุมชนได้ร่วมกันลงพื้นที่
ส ารวจบริบทชุมชน เพื่อศึกษาปัญหา และความต้องการของชุมชน 
และน าไปแก้ไขปัญหาร่วมกัน  หลังจากที่มหาวิทยาลัยได้ข้อมูลความ
ต้องการของชุมชน จึงมีการจัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน

สสร.2.1.1(1) ค าสั่งที่ 2515/2561 เร่ืองแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภัฏเพื่อการพฒันาท้องถิ่นตาม
พระราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 
สสร.2.1.1(2) รายงานการประชมุ
คณะกรรมการด าเนินงานขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นตามพระราโชบายด้านการศึกษาของ
รัชกาลที่ 10 
สสร.2.1.1(3) โครงการส ารวจบริบทชุมชนและ
จัดท าฐานข้อมูลในพืน้ที่จังหวัดปทุมธานีและ
จังหวัดสระแก้ว 
สสร.2.1.1(4) รายชื่อหมู่บ้านโครงการ 
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ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
ประกอบด้วย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ 
คณ ะครุศาสตร์  คณ ะเทคโน โลยีการเกษตร คณ ะเทคโน โลยี
อุตสาหกรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะสาธารณสุข
ศาสตร์  และวิทยาลั ยนวัตกรรมการจัดการ งานศึกษาทั่ ว ไป 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ 
วไลยอลงกรณ์ จังหวัดสระแก้ว เพื่อร่วมวางแผนจัดท าเป็นแผนบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2562 และมีการ
ด าเนินกิจกรรมร่วมกัน เช่น โครงการขับเคลื่อนงานพันธกิจสัมพันธ์
แบบบูรณาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตในจังหวัดปทุมธานี และ
จังหวัดสระแก้ว เป็นต้น 

พันธกิจสัมพนัธ์เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน  
จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระแก้ว 
 
 

 ข้อ 2. จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีสว่นร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ร่วมกับ
ชุมชนในการจัดท าแผนบริการวิชาการร่วมกัน เพื่อแก้ไชปัญหาความ
ยากจน ยกระดับคุณภาพของจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระแก้ว 
ในไตรมาสที่ 2 ระหว่างเดือน มกราคม – มีนาคม 2562 และคณะ
ต่างๆ ร่วมด าเนินการโครงการพัฒนาพื้นทีชุ่มชนเพื่อแก้ไขปัญหาความ
ยากจน ระหว่างเดือนเมษายน 2562 – มิถุนายน 2562 

สสร. 2.1.2(1) หนังสือเชิญตัวแทนชุมชน 
สสร.2.1.2(2) รายงานการประชมุ
คณะกรรมการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามพระรา
โชบายดา้นการศึกษาของรัชกาลที่ 10 
สสร .2 .1 .2 (3 ) แผน บริก ารวิ ช าการขอ ง
มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2562 

 ข้อ 3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถัมภ์ โดยส านัก
ส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวชิาการได้ด าเนนิการท ากิจกรรมเชิงการ
พัฒนาพื้นทีจ่นเห็นผลในการพฒันาอยา่งชดัเจนกับชุมชนในจังหวัด
ปทุมธานี ได้แก ่
3.1 ชุมชนสวนพริกไทย ต าบลสวนพริกไทย อ าเภอเมือง จังหวัด
ปทุมธานี  โดยในปีงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยได้ไปให้ความรู้ด้าน
การท าเกษตรอินทรีย์  การท าจุลินทรีย์วิธีธรรมชาติไล่แมลง  และ
ศัตรูพืชในนาข้าว หลังจากการอบรมชุมชนได้น าความรู้ไปท าจุลินทรีย์
เพื่อใช้ในการเพาะปลูก ได้แก่ ข้าวพืชผักสวนครัว บ าบัดน้ าเสีย และ 
ท าเป็นอาหารส าหรับเลี้ยงเป็ด ไก่ ท าให้ลดการใช้สารเคมี ลดต้นทุน
การผลิต สร้างผลผลิตที่ปลอดสารเคมี และท าให้ชุมชนมีสุขภาพที่ดีขึ้น  
ซึ่งพบจากการตรวจสุขภาพประจ าปี จากนั้นในปีงบประมาณ 2561  
ได้จัดท าโครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
ด้านส่งเสริมอาชีพ ให้กับโรงเรียนวัดเสด็จ ต าบลสวนพริกไทย เพื่อ

สสร.2.1.3(1) สารคดีเชิงถอดบทเรียนชุมชน
ต าบลสวนพริกไทย 
สสร.2.1.3(2) สารคดีเชิงถอดบทเรียนชุมชน
ต าบลคลองห้า 
สสร.2.1.3(3) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน O-Net วิชาวิทยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ 
สสร.2.1.3(4) โครงการวิจัย “การถอดบทเรียน
การพัฒนาทุนมนุษย์ของชุมชนท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืนตามโครงการสระแก้วเมืองแห่งความสุข 
จังหวัดสระแก้ว 
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ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
สร้างความรู้ความเข้าใจในการท าเบเกอรี่ และออกแบบบรรจุภัณฑ์
และตราสินค้า ให้กับชุมชน และในปีงบประมาณ 2562 ส านักส่งเสริม
การเรียนรู้และบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ มี
การลงพื้นที่ชุมชนเพื่อถอดบทเรียนความส าเร็จของชุมชนในการ 
สืบสานต่อยอดในด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2 ชุมชนคลองห้า ต าบลคลองห้า อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  
      ในปีงบประมาณ 2560 ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการ
วิชาการได้ลงพื้นที่เพื่อติดตามและประเมินความส าเร็จของการบริการ
วิชาการ ทั้งนี้ได้พูดคุยกับก านันต าบลคลองห้า และได้รับทราบถึงความ
ต้องการของชุมชนในการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางเกษตรเพื่อจ าหน่ายและ
สร้างรายได้ ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการจึงได้จัดท า
โครงการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร และการออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์และตราสินค้า โดยร่วมกับคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการในการไปให้ความรู้แก่ประชาชนในชุมชน
หลังจากที่ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการร่วมกับคณะ
ต่างๆ ได้ไปให้ความรู้แก่ชุมชนคลองห้าอย่างต่อเนื่ อง ส่งผลท าให้
ประชาชนในชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและสามารถพึ่งพาตนเองได้ โดยใน
ปัจจุบันชุมชนสามารถน าผลิตภัณฑ์ชุมชนต่างๆที่มหาวิทยาลัยให้
ความรู้ไปวางจ าหน่ายในสถานที่ต่างๆ เช่น ห้างสรรพสินค้าฟิวเจอร์
พาร์ครังสิต ชั้น 2 ศูนย์ราชการแจ้งวัฒนะ (งานสินค้า OTOP ของดี 4 
ภาค) และตลาดชุมชนบริเวณหน้าวัดหัตถสารเกษตร ตลาดหมู่ 5 และ
10 เป็นต้น ทั้งนี้ชุมชนได้มีการจัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย เพื่อท าให้
ทราบรายได้ที่เพิ่มขึ้นจากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ ซึ่งปัจจุบันผลิตภัณฑ์
น้ าพริกของชุมชนคลองห้าได้การรับรองคุณภาพ (อย.) นอกจากนี้
ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการได้ให้ค าปรึกษาและพา
ชุมชนคลองห้าไปศึกษาดูงานและร่วมวางแผนการด าเนินงานของกลุ่ม
อาชีพ “วิสาหกิจชุมชน” ซึ่งวิสาหกิจชุมชน หมู่ 2 ได้รับรางวัลที่ 1 
ระดับจังหวัด และรางวัลที่ 2 ระดับภาคพื้นที่ภาคกลาง  หลังจากนั้นใน
ปีงบประมาณ 2562 ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ ได้ลง
ชุมชน ในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนชุมชน เพื่อถอดองค์ความรู้ของ
ชุมชนต าบลคลองห้า ที่สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างมั่นคง ยั่งยืน 
ให้กับชุมชนอ่ืนต่อไป 
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3.3 ชุมชนต าบลบ้านแก้ง อ าเภอเมือง และต าบลวังใหม่ อ าเภอ 
วังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้วในปีงบประมาณ 2559 เนื่องจากนักเรียน
เขียนและอ่านภาษาไทยไม่ถูกต้อง ผู้บริหารและครู โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนบ้านน้ าอ้อม โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนการบิน
ไทย และโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านทุ่งกบินทร์ จั งหวัด
สระแก้ว มีความต้องการให้มหาวิทยาลัยไปให้ความรู้และค าแนะน า
การใช้ภาษาไทยที่ถูกต้องส าหรับการสื่อสาร มหาวิทยาลัยได้ไปจัดค่าย
ให้ความรู้การรักการอ่านภาษาไทย หลังจากให้ความรู้นักเรียนมีทักษะ
ในการใช้ภาษาไทยดีขึ้น   ในปีงบประมาณ 2560 ผู้บริหารและครู 
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านน้ าอ้อม  โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนการบินไทย และโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้าน 
ทุ่งกบินทร์ จังหวัดสระแก้ว ต้องการให้มหาวิทยาลัยไปให้ความรู้วิชา
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  แ ล ะ ค ณิ ต ศ าส ต ร์  เนื่ อ ง จ า ก นั ก เรี ย น มี ผ ล 
การเรียน O-Net ระดับต่ ากว่าเกณฑ์ มหาวิทยาลัยได้ไปให้ความรู้การ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-Net วิชาวิทยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ หลังจากอบรมพบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี
ขึ้น (เอกสารหมายเลข (2.1.3(3)) ในปีงบประมาณ 2562 ส านัก
ส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ มีโครงกาพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
แก้ไขปัญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
ชุมชนบ้านคลองอาราง หมู่ 16 ต าบลบ้านแก้ง อ าเภอเมืองสระแก้ว 
จังหวัดสระแก้ว เป็น “หมู่บ้านคนดี วิธีออมชอม ป่าพร้อมอนุรักษ์ 
พิทักษ์ธรรมาภิบาล ร่วมสร้างบ้านน่าอยู่  ฟื้นฟูประเพณี สุขภาพดีล้ า 
ค าพ่อต้องพอเพียง” จึงถูกก าหนดขึ้นมาเป็นวิสัยทัศน์ของชุมชนด้วย
อาศัยกระบวนการวิเคราะห์บริบทต่างๆร่วมกันกับคนในชุมชน เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาอย่างทิศทาง และโดยเฉพาะประโยคแรก
ของวิสัยทัศน์ที่ว่า “หมู่บ้านคนดี” ซึ่งสิ่งนี้สะท้อนให้เห็นถึงการได้รับ
การยอมรับจากจังหวัดจังหวัดสระแก้วให้เป็นชุมชนต้นแบบในมิติของ
คนดีตามนโยบายสระแก้วเมืองแห่งความสุข 4 ดีวิถีพอเพียง และด้วย
การพัฒนาตลอดระยะเวลาที่ผ่านมามีรางวัลแห่งความส าเร็จมากมายมี
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเข้าไปเยี่ยมชมและศึกษาเรียนรู้รูปแบบ
การพัฒนาจนกลายมาเป็นชุมชนเข้มแข็งในปัจจุบัน  ซึ่งถือเป็นการ
ขยายผลจากธรรมนูญชุมชนสู่ต ำบลแห่งควำมสุขอย่างแท้จริง 
(เอกสารหมายเลข สสร.2.1.3(4)) 
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 ข้อ 4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถัมภ์ โดยส านัก
ส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวชิาการได้ด าเนนิการท ากิจกรรมเชิงการ
พัฒนาพื้นที่กบัชุมชนในจังหวัดปทุมธานี ได้แก่ 
4.1 ชุมชนสวนพริกไทย ต าบลสวนพริกไทย อ าเภอเมือง จังหวัด
ปทุมธานี เริ่มต้นในการลงพื้นที่ท ากิจกรรมตั้งแต่ปี  2544 จนถึง
ปัจจุบัน ท าให้เกิดผลการพัฒนาชุมชนเชิงการยกระดับคุณภาพชีวิต
เกิดกลุ่มวิสาหกิจชุมชน พัฒนาสินค้าชุมชน ในปี 2561 ส านักส่งเสริม
การเรียนรู้และบริการวิชาการในติดตามผลโครงการโดยการลงพื้นที่
อย่างต่อเนื่อง และร่วมกับชุมชนในการถอดบทเรียนความส าเร็จและ
โอกาสในการพัฒนา จัดท าเป็นหนังสือถอดบทเรียน และสารคดี 
เชิงทอดบทเรียนชุมชน (เอกสารหมายเลข สสร.2.1.4(1)) 
4.2 ชุมชนคลองห้า ต าบลคลองห้า อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
เริ่มต้นในการลงพื้นที่ท ากิจกรรมตั้งแต่ปี 2556 จนถึง 2562 ท าให้
เกิดผลการพัฒนาชุมชนเชิงการยกระดับคุณภาพชีวิตเกิดกลุ่มวิสาหกิจ
วิสาหกิจเกษตรปลอดภัยต าบลคลองห้า พัฒนาสินค้าชุมชน ได้แก่ ผัก
ปลอดภัย หมี่กรอบ น้ าพริกปลาย่าง พริกแกง น้ าพริกเผา และน้ าพริก
ปลาร้า และกลุ่มพัฒนากลุ่มจนได้รับมาตรฐาน อย. ในปี 2561 ทาง
ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการในติดตามผลโครงการ 
โดยการลงพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และร่วมกับชุมชนในการถอดบทเรียน
ความส าเร็จและโอกาสในการพัฒนา จัดท าเป็นหนังสือถอดบทเรียน 
และสารคดีเชิงทอดบทเรียนชุมชน (เอกสารหมายเลข สสร.2.1.3(2)) 
4.3 ชุมชนต าบลบ้านแก้ง อ าเภอเมือง และต าบลวังใหม่ อ าเภอ 
วังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้วในปีงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัย โดย
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ด าเนินโครงการพัฒนาแหล่งน้ า
เพื่อความยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ชุมชนมี
แหล่งน้ าในการอุปโภค บริโภค นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้จัดค่ายให้
ความรู้ภาษาอังกฤษแก่นักเรียนและครู โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน
บ้านน้ าอ้อม โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนการบินไทย และโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนบ้านทุ่งกบินทร์ จังหวัดสระแก้ว ท าให้นักเรียน
และครู มีความรู้และทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในสื่อสารดีขึ้น ต่อมา
มหาวิทยาลัยได้ไปให้ความรู้การปลูกผักปลอดภัยและการปรับสภาพดิน
โดยใช้ปุ๋ยอินทรีย์ ซึ่งท าให้นักเรียนและครูผลิตปุ๋ยอินทรีย์ และปลูกผัก

สสร.2.1.4(1) สารคดีเชิงถอดบทเรียนชุมชน
ต าบลสวนพริกไทย 
สสร.2.1.4(2) สารคดีเชิงถอดบทเรียนชุมชน
ต าบลคลองห้า 
สสร.2.1.4(3) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน O-Net โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน 3 แห่ง 
สสร.2.1.4(4) โครงการ “การถอดบทเรียน
การพัฒนาทุนมนุษย์ของชุมชนท้องถิ่นอย่าง
ยั่ งยืนตามโครงการสระแก้ ว เมืองแห่ ง
ความสุข จังหวัดสระแก้ว 
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ปลอดภัยส าหรับโครงการอาหารกลางวัน และในครัวเรือน จากการติดตาม 
พบว่า นักเรียนเขียนและอ่านภาษาไทยไม่ถูกต้อง มหาวิทยาลัยได้จัดค่าย
ให้ความรู้การรักการอ่านภาษาไทย เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการใช้
ภาษาไทยดีขึ้น อีกทั้งมหาวิทยาลัยไปให้ความรู้วิชาวิทยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ ในโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-Net โรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน 3 แห่ง (เอกสารหมายเลข3.1.4(3)) เนื่องจาก
นักเรียนมีผลการเรียน O-Net ระดับต่ ากว่าเกณฑ์ ซึ่งท าให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น ในปีงบประมาณ 2562 ส านักส่งเสริมการเรียนรู้
และบริการวิชาการ ได้โครงการ “การถอดบทเรียนการพัฒนาทุนมนุษย์
ของชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืนตามโครงการสระแก้วเมืองแห่งความสุข 
จังหวัดสระแก้ว (เอกสารหมายเลข สสร.2.1.4(4)) 

 ข้อ 5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพฒันาชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย 
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถัมภ์ ได้ท าข้อ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับหน่วยงานราชการ 
และเอกชน ดังต่อไปนี ้
5.1 วันที่ 29 มีนาคม 2561 ร่วมมือกับพัฒนาการจังหวัดปทุมธานี ใน
การพัฒนาและด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในด้านสนับสนุน ส่งเสริมงาน
วิชาการ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรมเพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาชุมชน
ในเขตจังหวัดปทุมธานี โดยมีระยะเวลา 4 ปี 
5.2 วันที่ 15 สิงหาคม 2561 ร่วมมือกับสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) ส านักงานภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑล และตะวันออก 
สมาคมสภาองค์กรชุมชนคนปทุมธานี ในการร่วมออกแบบหลักสูตร
แนวทางการสนับสนุนและพัฒนาระบบการบริหารงานที่ดี การลงพื้นที่ 
และการจัดการงานวิชาการ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมการพัฒนา 
โดยมีระยะเวลา 4 ปี 
5.3 วันที่ 18 มิถุนายน 2562 ร่วมมือกับเทศบาลต าบลบางพูน จังหวัด
ปทุมธานี ในการพัฒนาและด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในด้านสนับสนุน 
ส่งเสริมงานวิชาการ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรมเพื่อมุ่งเน้นในการ
พัฒนาชุมชนในเขตต าบลบางพูน โดยมีระยะเวลา 1 ป ี
5.4 วันที่ 1 กรกฎาคม 2562 อาจารย์นักพัฒนาชุมชน ได้เข้าพูดคุย
แนวทางการพัฒนาต าบลคูบางหลวง อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัด
ปทุมธานี ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อแก้ปัญหาความยากจนและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน กับผู้บริหารบริษัท สยามอดิฟายด์ 
สตาร์ช จ ากัด 

สสร.2.1.5(1) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการ
พัฒ น าจั งหวัดปทุ ม ธานี ระหว่ า งจั งห วั ด
ปทุมธานีกับ มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ 
สสร.2.1.5(2) บันทึกข้อตกรงความร่วมมือ
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
ส านักงานภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑล และ
ตะวันออก สมาคมสภาองค์กรชุมชนคน
ปทุมธานี กับ มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ 
สสร.2.1.5(3) บันทึกข้อตกรงความร่วมมือ
เทศบาลต าบลบางพูน จังหวัดปทุมธานี  กับ 
มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ 
สสร.2.1.5(4) ภาพถ่ายในการด าเนินงานความ
ร่วมมือกับ บริษัท สยามอดิฟายด์ สตาร์ช จ ากัด 
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 ข้อ 6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนนิการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 2 โดยมีจ านวน
อาจารย์เขา้ร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มาจากทุกคณะ 
มหาวิทยาลยัโดยส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการร่วมกับ
อาจารย์จากคณะตา่งๆ ดงันี้  
 

 

ล าดับ 
 

คณะ 
จ านวนชุมชน
ที่รับผิดชอบ 

จ านวนอาจารย์
นักพัฒนา 

1 วิทยาศาสตร์และทคโนโลย ี 8 34 
2 ครุศาสตร ์ 2 10 
3 วิทยาการจัดการ 2 15 
4 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 28 
5 สาธารณสุขศาสตร ์ 3 17 
6 เทคโนโลยีการเกษตร 4 10 
7 มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
2 4 

8 วิทยาลัยนวัตกรรมการ
จัดการ 

2 20 

9 งานวิชาศึกษาทั่วไป 4 10 
10 มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลย

อลงกรณฯ์ ศูนย์สระแก้ว 
14 23 

 รวม 52 177 

   
โดย มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด  438 คน  อาจารย์นักพัฒนาทั้งหมด 
177 คน  คิดเป็นร้อยละ 40.41 โดยสามารถจ าแนกตามคณะ ดังนี้ 

ล าดับ คณะ/ส านัก ชุมชน อาจารย์ จ านวน 

1 วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

โรงเรียนคุณหญิง
ส้มจีน ต าบลคลอง
หนึ่ง อ าเภอลาด
หลุมแก้ว จังหวัด
ปทุมธาน ี

1. อ.กิตติศักดิ์ สิงห์
สูงเนิน 

2. อ.อัจจิมา มั่นทน 

3. อ.ไพรินทร์ มีศร ี

4. ผศ.กมลมาศ 
วงษ์ใหญ่ 
5. ผศ.อิงอร วงษ์
ศรีรักษา 

6. ผศ.ทักษิณา วิไล
ลักษณ ์

7. ผศ.อมีนา ฉาย

40 คน 

ชุมชนนวนครหน้า
เมือง หมู่ 13 ต าบล
คลองหนึ่ง อ าเภอ
คลองหลวง จังหวัด
ปทุมธาน ี
ชุมชนนวนครวิล

สสร.2.1.6(1) ค าสั่งที่ 191/2562 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินโครงการสร้างเครือข่าย
ชุมชนนักปฏิบัติเพื่อร่วมศึกษาแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนท้องถิ่น  เสริมพลั งให้ชุมชนท้องถิ่น
สามารถด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน 
สสร.2.1.6(2) แบบสรุปการลงพื้นที่ (OP1) 
สสร.2.1.6(3) โครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อแก้ไข
ปัญหาความยากจน และยกระดับคุณภาพชีวิต
ประชาชนในชนบทจังหวัดปทุมธานีและจังหวัด
สระแก้ว 
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ล่า-แฟลต หมู่ที่ 13 
ต าบลคลองหนึ่ง 
อ าเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธาน ี

สุวรรณ 

8. อ.มัชฌกานต ์
เผ่าสวัสดิ์ 
9. อ.ไชย มีหนอง
หว้า 

10. อ.ชุมพล จันทร์
ฉลอง 
11. อ.วิศรุต ขวัญ
คุ้ม 

12. ผศ.วิวัฒน์ ชิน
นาทศิริกุล 

13. อ.สุนี ปัญจะ
เทวคุปต์ 
14. อ.ดาวรถา 
วีระพันธ ์

15. อ.ณัฐรดี อนุ
พงค์ 

16. อ.เศรษฐพงศ์ 
วงษ์อินทร ์

17. อ.ปัณณรัตน์ 
วงศ์พัฒนานิภาส 

18. อ.อรรถพร ธนู
เพ็ชร ์

19. อ.สุรินทร์ อุ่น
แสน 

20. อ.อมตา อุตมะ 

21. ผศ.ดร.ณพัฐอร 
บัวฉุน 

22. อ.อรวรรณ 
ช านาญพุดซา 

23. อ.ขวัญแข สงัด
วงศ์ 

24. อ.ดร.ปรินทร 
เต็มญารศิลป์ 
25. อ.ดร.
พชรวรรณ รัตนท
รงธรรม 

26. อ.ดวงเดือน 
วัฎฎานุรักษ ์

27. อ.ณฐพงศ์ 
เมธินธรังสรรค์ 

28. อ.จิตติมา 

ชุมชนหมู่ 15 

สามัคคี ต าบล
คลองหนึ่ง อ าเภอ
คลองหลวง จังหวัด
ปทุมธาน ี
ชุมชนเคหะคลอง
หลวง ต าบลคลอง
หนึ่ง อ าเภอคลอง
หลวง จังหวัด
ปทุมธาน ี

ชุมชนนครชัยมงคล
วิลล่า ต าบลคลอง
หนึ่ง อ าเภอคลอง
หลวง จังหวัด
ปทุมธาน ี

ชุมชนบ้านทัพ
หลวง หมู่ที่ 7 
ต าบลตาหลังใน 
อ าเภอวังน้ าเย็น 
จังหวัดสระแกว้ 
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กอหรั่งกูล 

29. ผศ.วัฒนา 
อัจฉริยะโพธา 

30. อ.ดร.มัทนภรณ์ 
ใหม่คามิ 
31. อ.ดร.ณัฐสิมา 
โทขันธ ์

32. อ.ดร.ขนิษฐา 
ภมรพล 

33. ผศ.ดร.นิสา 
พักตร์วิไล 

34. อ.มณทิพย์ 
จันทร์แก้ว 

35. ผศ.เญจางค์ 
อัจฉริยะโพธา 

36. อ.กนกวรรณ 
ปุณณะตระกูล 

37. อ.จุรีมาศ  
ดีอ ามาตย ์

38. อ.พัชรลักษณ์ 
วัฒนไชย 

39. ดร.สินีนาถ 
สุขทนารักษ ์

40. อ.วีระศักดิ์  
ศรีลารัตน์ 

2 คณะครุศาสตร์ ชุมชนหมู่ที่ 10 
ต าบลระแหง 
อ าเภอลาดหลุม
แก้ว จังหวัด
ปทุมธาน ี

1. อ.ดร.สุภัชฌาน์ 
ศรีเอี่ยม 

2. อ.นพดล จันทร์
กระจ่างแจ้ง 
3. อ.สายนภา  
วงศ์วิศาล 

4. อ.ดร.ธนัชพร 
บรรเทาใจ 

5. อ.ชยพล ใจสูง
เนิน 

6. อ.เกียรติศักดิ์ 
รักษาพล 

7. อ.พูนพชร 
ทัศนะ 

8. อ.กุลชาติ 
พันธุวรกุล 

9. อ.วิษณุ สุทธิ

10 คน 

ชุมชนบ้าน
พรสวรรค์ หมู่ 8 
ต าบลเขาฉกรรจ ์
อ าเภอเขาฉกรรจ์ 
จังหวัดสระแกว้ 
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วรรณ 

10. อ.ดร.กาญจนา 
เวชบรรพต 

3 คณะวิทยาการ
จัดการ 

ชุมชนบ้านคลอง
หน้าไม้ ต าบลหนา้
ไม้ อ าเภอลาดหลุม
แก้ว จังหวัด
ปทุมธาน ี

1. ผศ.อัจฉราวรรณ 
สุขเกิด 

2. ผศ.ละเอียด 
ขจรภัย 

3. อ.ภัทรภร พุฒ
พันธ ์

4. อ.นิรินธนา 
บุษปฤกษ ์

5. อ.ดร.ณัตตยา 
เอี่ยมคง 
6. อ.เปรมฤดี ทอง
ลา 

7. อ.ปรียากร สวา่ง
ศรี 
8. รศ.วรุณี เชาวน์
สุขุม 

9. อ.ธิติรัตน์ วงษ์
กาฬสินธุ ์
10. อ.ดร.ธันยธร 
กิณภพ 

11. อ.ดวงมณี ชัก
น า 

12. อ.ธนิษฐ์นันท์ 
จันทร์แย้ม 

13. อ.ถิรนันท์ ทิวา
ราตรีวิทย ์
14. อ.อัญชลี 
เยาวราช 

15. อ.วัชรพล วงศ์
จันทร์ 

15 คน 

ชุมชนหมู่ที่ 2 
ต าบลเมืองไผ่ 
อ าเภออรัญ
ประเทศ จังหวัด
สระแก้ว 

4 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ชุมชนหมู่ที่ 1 
ต าบลระแหง 
อ าเภอลาดหลุม
แก้ว จังหวัด
ปทุมธาน ี

1. ผศ.ประจบ  
ดีบุตร 

2. ผศ.สุวิทย์ 
ฉุยฉาย 

3. ผศ.ประภาวรรณ 
แพงศร ี

4. อ.องอาจ ทับบุร ี

5. อ.กันยารัตน์ 
เอกเอี่ยม 

28 คน 

ชุมชนหมู่ที่ 3 
ต าบลระแหง 
อ าเภอลาดหลุม
แก้ว จังหวัด
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ปทุมธาน ี 6. อ.จิรัญญา โชต

ยะกุล 

7. อ.ดร.ริศภพ ตรี
สุวรรณ 

8. อ.ภุมรินทร์ ทวิช
ศรี 
9. อ.ธีรนนท์ ไชย
คุณ 

10. อ.ภัทราภรณ์ 
เหนือศร ี

11. อ.อ าพล เทศดี 
12. รศ.จิราภรณ์ 
เบญจประกายรัตน์ 

13. ผศ.ดร.
กฤษฎางค์ ศุกระ
มูล 

14. ผศ.ดร.ชุมพล 
ปทุมมาเกษร 

15. อ.ดร.นุชรัตน์ 
นุชประยูร 

16. อ.ดร.โยษิตา 
เจริญศิริ 
17. อ.นภัสดล สิง
หะตา 

18. อาจารย์ศิ
ริวรรณ พลเศษ 

19. อ.ธราพงษ์ 
พัฒนศักดิ์ภิญโญ 

20. อ.วุฒิชัย  
วิถาทานัง 
21. อ.วิศวรรธน์ 
พัชน์วิชญ ์

22. อ.ธนัง ชาญกิจ
ภิญโญ 

23. อ.จุฑามาศ 
เถียรเวช 

24. อ.สุธาสินี  
อินตุ้ย 

25. อ.โชติกาญจน์ 
ราชกรม 

26. อ.ศัลย์ชัย ใจ
สมทุร 

ชุมชนหมู่ที่ 10 
ต าบลคลองไก่เถื่อน 
อ าเภอคลองหาด 
จังหวัดสระแกว้ 
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27. อ.อิศเรศ กะ
การด ี

28. รศ.ดร.เบญจ
ลักษณ์ เมืองมีศร ี
 

5 คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

ชุมชนบ้านภักดี
แผ่นดิน หมู่ที่ 8 
ต าบลหนองหมาก
ฝ้าย อ าเภอวัฒนา
นคร จังหวัด
สระแก้ว 

1. อ.ภุชงค์ อินทร์
ชัย 

2. อ.หทัยชนน ์บุญ
หัตถ์ 
3. อ.รัตนาภรณ์ 
อาษา 

4. อ.ดร.รัฐพล 
ศิลปรัศมี 
5. อ.ดร.อาภาพร 
รุจิระเศรษฐ 

6. อ.ธธิรา เวยีงปฏ ิ

7. อ.ดร.นิพนธ์ 
มานะสถิตพงษ ์

8. อ.ดร.อภิชัย คุณี
พงษ์ 
9. อ.ภัทรา พวงช่อ 

10. อ.ชวภณ พุ่ม
พงษ์ 
11. อ.ดร.ทัศพร ชู
ศักดิ์ 
12. อ.ฉัตรประภา 
ศิริรัตน์ 
13. อ.นาตยา ดวง
ประทุม 

14. อ.นัชชา ยันติ 
15. อ.กริช  
เรืองไชย 

16. อ.อภิญญา  
อุตระชัย 

17. อ.เฟื่องฟ้า  
รัตนาคณหุตานนท์ 

17 คน 

ชุมชนบ้านใหม่ไทย
พัฒนา ต าบลหนอง
ตะเคียนบอน 
อ าเภอวัฒนานคร 
จังหวัดสระแกว้ 
ชุมชนบ้านคูขวาง
ไทย หมู่ 8 ต าบลคู
บางหลวง อ าเภอ
ลาดหลุมแกว้ 
จังหวัดปทุมธาน ี
ชุมชนบ้านคลอง
บางหลวง หมู่ที ่7 
ต าบลคูบางหลวง 
อ าเภอลาดหลุม
แก้ว จังหวัด
ปทุมธาน ี

6 เทคโนโลยีการ 
เกษตร 

ชุมชนบ้านแก่ง
สะเดา ต าบลทุ่ง
มหาเจริญ อ าเภอ
วังน้ าเย็น จังหวัด
สระแก้ว 

1. อ.พิษณุ แก้ว
ตะพาน 

2. อ.ภาคิณ หมั่น
ทุ่ง 
3. อ.ธนา กัว่พานิช 

4. ผศ.สมาพร เรือง

10 คน 

ชุมชนวัดพืชนิมิตร 
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ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
ต าบลคลองหนึ่ง 
อ าเภอลาดหลุม
แก้ว จังหวัด
ปทุมธาน ี

สังข์ 
5. ผศ.ทรงพล
ธนฤทธ ์มฤครัฐอิน
แปลง 
6. อ.ดร.คมกฤษณ์ 
แสงเงิน 

7. อ.วิเชียร พุทธศร ี

8. อ.ศิริวิมล ศรีมี
ทรัพย ์

9. อ.หรรษา เวียง
วะลัย 

10. อ.ศิริพร นาม
เทศ 

7 มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

ชุมชนหมู่ที่ 8 
ต าบลระแหง 
อ าเภอสามโคก 
จังหวัดปทุมธาน ี

1. อ.ดร.ดรุณศักดิ์ 
ตติยะลาภะ 

2. อ.บุญอนันต์ บุญ
สนธิ์ 
3. อ.พัชรินทร์ ร่ม
โพธิ์ชื่น 

4. อ.วุฒิชัย สาย
บุญจวง 

4 คน 

ชุมชนบ้านไร่สามสี 
หมู่ที่ 3 ต าบลวัง
สมบูรณ์ อ าเภอวัง
สมบูรณ์ จังหวัด
สระแก้ว 

8 วิทยาลยั
นวัตกรรมการ
จัดการ 

ชุมชนหมู่ที่ 4 
ต าบลระแหง 
อ าเภอลาดหลุม
แก้ว จังหวัด
ปทุมธาน ี

1. อ.แพรวพรรณ 
สุวรรณพงค์ 

2. อ.ดร.สุนทรี จีน
ธรรม 

3. อ.ดร.โรจนันท์ 
ทรงอยู่ 
4. อ.พูนสวัสดิ์ แกว้
เกียรติสกุล 

5. อ.สินิทรา สุข
สวัสดิ ์
6. อ.ธัชชัย อินทะ
สุข 

7. อ.ชนัญชิตา 
อรุณแข 

8. อ.อรวรรณ สิทธิ
วิจารณ์ 

9. อ.ภัทราพร ทิพย์
มงคล 

10. อ.พัชราภรณ์ 
จันทรฆาฎ 

20 คน 

ชุมชนหมู่ที่ 1 
ต าบลคลองน้ าใส 
อ าเภออรัญ
ประเทศ จังหวัด
สระแก้ว 
ชุมชนหมู่ที่ 5 
ต าบลระแหง 
อ าเภอลาดหลุม
แก้ว จังหวัด
ปทุมธาน ี
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ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
11. ดร.ภัทรพล ชุ่ม
มี 
12. ดร.พรนภา เตีย
สุธิกุล 

13. อ.ดร.ผมหอม 
เชิดโกทา 

14. อ.ดร.นภาพร 
สิงห์นวล 

15. อ.ลลิดา แกว้
ฉาย 

16. อ.ภัทรชาติ 
ทูรวัฒน ์

17. อ.ดร.ประภา
พร ชุลีลัง 
18. อ.ดร.สุขสกล 
วลัญตะกุล 

19. อ.ดร.ฉัตรชัย 
กองกุล 

20. อ.วัลภา จันเดา
เบ้า 

9 งานวิชาศึกษา
ทั่วไป 

ชุมชนบ้านบ่อทอง 
หมู่ที่ 1 ต าบลคู
ขวาง อ าเภอลาด
หลุมแก้ว จังหวัด
ปทุมธาน ี

1. อ.ดร.เบญจภา 
ไกรทอง 
2. อ.จานนท ์ศรี
เกตุ 
3. อ.วรภร อิ่มเย็น 

4. อ.ดร.นลินอร 
นุ้ยปลอด 

5. อ.ดร.สุภารัตน์ 
ค าเพราะ 

7. อ.กัตตกมล พิศ
แลงาม 

5. อ.ธีรพงษ์ นอ้ย
บุญญะ 

6. อ.ดร.โรจนันท์ 
ทรงอยู่ 
7. ผศ.กานต์มณี 
ไวยครุฑ 
8. ผศ.นิยม เชยกี
วงษ์ 
9. ผศ.สัญลักษณ์ 
กิ่งทอง 
10. อ.ดร.โกมล จัน

10 คน 

ชุมชนบ้านคลอง
บางหลวง หมู่ที ่2 
ต าบลคูขวาง 
อ าเภอลาดหลุม
แก้ว จังหวัด
ปทุมธาน ี
ชุมชนบ้านคลอง
บางหลวง หมู่ที ่3 
ต าบลคูขวาง 
อ าเภอลาดหลุม
แก้ว จังหวัด
ปทุมธาน ี
ชุมชนบ้านคลอง
สามสิบ หมู่ที่ 3 
ต าบลเขาสามสิบ 
อ าเภอเขาฉกรรจ์ 
จังหวัดสระแกว้ 
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ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
ทวงษ์ 

10 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ 
ศูนย์สระแก้ว 

ชุมชนบ้านหนอง
โกวิทย์ หมู่ที ่7 
ต าบลเขาสามสิบ 
อ าเภอเขาฉกรรจ์ 
จังหัดสระแก้ว 

1. อ.รังสรรค์ ลี
เบี้ยว 

2. อ.ณฐัพงค์ จัน
จุฬา  
3. อ.ปณัท สุข
สร้อย 

10. อ.นิตยา ทอง
ทิพย ์

11. อ.กีรฉัตร วัน
ช่วย 

12. อ.พรรณี พิมพ์
โพธิ ์
13. อ.วราวุฒ ิค า
พานุช 

14. อ.เพ็ญศรี ชิต
บุตร 

15. อ.ปุณณานันท์ 
พันธ์แก่น 

16. อ.เทอดเกียรติ 
แก้วพวง 
17. อ.เฉลิมพงษ์ 
จันทร์สุขา 

18. อ.ดร.พิมพรรณ 
จันทร์สุขา 

19. อ.ดร.เจนจิรา 
นามี 
20. อ.ขจรศักดิ์ 
เอี่ยมนอก 

21. อ.ฉัตรเกษม 
ดาศร ี

22. อ.คณิต เรือง
ขจร 

23. อ.วุฒิวัฒน์ 
อนันต์พุฒิเมธ 

17 คน 

ชุมชนบ้านคลอง
หมากนัด ต าบล
บ้านแก้ง อ าเภอ
เมืองสระแก้ว 
จังหวัดสระแกว้ 

ชุมชนบ้านถาวร
สามัคคี หมู่ที่ 13 
ต าบลหนองม่วง 
อ าเภอโคกสูง 
จังหวัดสระแกว้ 
ชุมชนบ้านโคก
สามัคคี หมู่ที่ 6 
ต าบลหนองม่วง 
อ าเภอโคกสูง 
จังหวัดสระแกว้ 
ชุมชนบ้านคลองน้ า
เขียว หมู่ที่ 7 
ต าบลท่าแยก 
อ าเภอเมือง
สระแก้ว จังหวัด
สระแก้ว 
ชุมชนหมู่ที่ 3 
ต าบลช่องกุ่ม 
อ าเภอวัฒนานคร 
จังหวัดสระแกว้  
ชุมชนบ้านแสง์ หมู่
ที่ 2 ต าบลทัพเสด็จ 
อ าเภอตาพระยา 
จังหวัดสระแกว้ 
ชุมชนบ้านหนอง
ปรือ หมู่ที่ 3 ต าบล
ทับราช อ าเภอตา
พระยา จังหวัด
สระแก้ว 
ชุมชนบ้านโนนสูง 
หมู่ที่ 2 ต าบลโนน
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ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมากมุ่น อ าเภอ
โคกสูง จังหวัด
สระแก้ว 
ชุมชนบ้านคลองอา
ราง หมู่ที่ 16 
ต าบลบ้านแก้ง 
อ าเภอเมือง
สระแก้ว จังหวัด
สระแก้ว 
ชุมชนบ้านวังยาว 
หมู่ที่ 3 ต าบลคลอง
หินปูน อ าเภอวังน้ า
เย็น จังหวัด
สระแก้ว 
ชุมชนบ้านปางสีดา 
หมู่ที่ 15 ต าบลทา่
แยก อ าเภอเมือง
สระแก้ว จังหวัด
สระแก้ว 
ชุมชนหมู่ที่ 12 
ต าบลทัพราช 
อ าเภอตาพระยา 
จังหวัดสระแกว้ 

11 ส านักส่งเสริม
การเรียนรู้และ
บริการวิชาการ 

ชุมชนบ้านคลอง
บางโพธิ ์หมู่ที่ 4 
ต าบลคูขวาง 
อ าเภอลาดหลุม
แก้ว จังหวัด
ปทุมธาน ี

1. อ.ดร.วรีรัตน์ 
สัมพัทธ์พงศ์ 

2. อ.รวิธร ฐานัส
สกุล 

3. อ.ปรียาภา เมือง
นก 

4. อ.วิณากร ที่รัก 

5. อ.วิษชญะ ศิลา
น้อย 

6. อ.ภัทรเวช ธารา
เวชรักษ ์

6 คน 

ชุมชนบ้านคลอง
บางเตย หมู่ที่ 5 
ต าบลคูขวาง 
อ าเภอลาดหลุม
แก้ว จังหวัด
ปทุมธาน ี
ชุมชนบ้านคลอง
บางหลวง หมู่ที ่6 
ต าบลคูบางหลวง 
อ าเภอลาดหลุม
แก้ว จังหวัด
ปทุมธาน ี
ชุมชนบ้านคลอง
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ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
บางหลวง หมู่ที ่9 
ต าบลคูบางหลวง 
อ าเภอลาดหลุม
แก้ว จังหวัด
ปทุมธาน ี

ชุมชนหมู่ 11 ต าบล
คูบางหลวง อ าเภอ
ลาดหลุมแกว้ 
จังหวัดปทุมธาน ี
ชุมชนหมู่ 12 ต าบล
คูบางหลวง อ าเภอ
ลาดหลุมแกว้ 
จังหวัดปทุมธาน ี

รวม 11 คณะ/ส านัก 52 ชุมชน  177 คน  
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

 

เป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5  คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ที่ สสร.2.2  จ านวนหมู่บ้านในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้วที่มีฐานข้อมูลต าบลในการคัดเลือกชุมชน
ส าคัญเพื่อใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้: ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศริ ิ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
1) อาจารย์ ดร.วรรีัตน์ สัมพัทธ์พงศ์ 2)  อาจารย์อัจจิมา มั่นทน 
3) อาจารย์ ดร.ณัฐพงค์ จันจุฬา      4) นางสาวรัชนีกร พลเยีย่ม 
5) นางสาวบุญญรักษา อรรถพันธ์   6) นางสาววิไลลักษณ์ การุญวงค์ 
7) นายเมธี  ถูกแบบ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  หน่วยงานรับผิดชอบร่วม :  
โทรศัพท์ : 02-9093026 โทรศัพท์ : 02-9093026 
E-mail : learnoffice@vru.ac.th E-mail : learnoffice@vru.ac.th 

ผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2562 มีจ านวนหมู่บ้านที่มีฐานข้อมูลหมู่บ้านในการคัดเลือกชุมชนส าคัญตามแผนปฏิบัติ

การ จ านวน 52 หมู่บ้าน โดยมหีมู่บ้านที่มีฐานข้อมูลหมู่บา้นในการคัดเลือกชุมชนส าคัญ จ านวน 52 หมู่บ้าน ได้แก่ 
จังหวัดปทุมธาน ี
1. อ าเภอคลองหลวง ต าบลเทศบาลท่าโขลง หมู่ 8 ชื่อบ้านชุมชนหมู่บ้านนครชัยมงคลวลิลา่ 
2. อ าเภอคลองหลวง ต าบลเทศบาลท่าโขลง หมู่ 9 ชื่อบ้านชุมชนนวนครหน้าเมือง 
3. อ าเภอคลองหลวง ต าบลเทศบาลท่าโขลง หมู่ 10 ชื่อบ้านชุมชนนวนครวิลล่า – แฟลต 
4. อ าเภอคลองหลวง ต าบลเทศบาลท่าโขลง หมู่ 11 ชื่อบ้านชุมชนวัดคุณหญิงส้มจีน 
5. อ าเภอคลองหลวง ต าบลเทศบาลท่าโขลง หมู่ 12 ชื่อบ้านชุมชนโรงเรียนวัดคุณหญิงส้มจนี 
6. อ าเภอคลองหลวง ต าบลเทศบาลท่าโขลง หมู่ 13 ชื่อบ้านชุมชนเคหะชุมชนคลองหลวง 
7. อ าเภอคลองหลวง ต าบลเทศบาลท่าโขลง หมู่ 14 ชื่อบ้านชุมชนหมู่ 15 สามัคคี 
8. อ าเภอคลองหลวง ต าบลเทศบาลท่าโขลง หมู่ 19 ชื่อบ้านชุมชนพืชนิมิตร 
9. อ าเภอลาดหลุมแก้ว ต าบลคูขวาง หมู่ 1 ชื่อบ้านคลองบางหลวง 
10. อ าเภอลาดหลุมแก้ว ต าบลคูขวาง หมู่ 2 ชื่อบ้านคลองบางหลวง 
11. อ าเภอลาดหลุมแก้ว ต าบลคูขวาง หมู่ 3 ชื่อบ้านคลองบางหลวง 
12. อ าเภอลาดหลุมแก้ว ต าบลคูขวาง หมู่ 4 ชื่อบ้านคลองบางโพธิ์ 
13. อ าเภอลาดหลุมแก้ว ต าบลคูขวาง หมู่ 5 ชื่อบ้านคลองบางเตย 
14. อ าเภอลาดหลุมแก้ว ต าบลคูขวาง หมู่ 6 ชื่อบ้านคลองบางหลวง 
15. อ าเภอลาดหลุมแก้ว ต าบลคูขวาง หมู่ 7 ชื่อบ้านคลองบางหลวง 
16. อ าเภอลาดหลุมแก้ว ต าบลคูขวาง หมู่ 8 ชื่อบ้านคูขวางไทย 
17. อ าเภอลาดหลุมแก้ว ต าบลคูขวาง หมู่ 9 ชื่อบ้านคลองบางหลวง 
18. อ าเภอลาดหลุมแก้ว ต าบลคบูางหลวง หมู่ 11 ชื่อบ้านคลองบางหลวงไหว้พระ 
19. อ าเภอลาดหลุมแก้ว ต าบลคบูางหลวง หมู่ 12 ชื่อบ้านคลองเจ้า 
20. อ าเภอลาดหลุมแก้ว ต าบลระแหง หมู่ 1 ชื่อบ้านบ่อน้ าเชี่ยว 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR ) ปีการศึกษา 2561 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

37 
 

21. อ าเภอลาดหลุมแก้ว ต าบลระแหง หมู่ 3 ชื่อบ้านโยธา 
22. อ าเภอลาดหลุมแก้ว ต าบลระแหง หมู่ 4 ชื่อบ้านระแหง 
23. อ าเภอลาดหลุมแก้ว ต าบลระแหง หมู่ 5 ชื่อบ้านคลองโยธา 
24. อ าเภอลาดหลุมแก้ว ต าบลระแหง หมู่ 6 ชื่อบ้านคลองระแหง 
25. อ าเภอลาดหลุมแก้ว ต าบลระแหง หมู่ 8 ชื่อบ้านคลองถ้ าตะบนั 
26. อ าเภอลาดหลุมแก้ว ต าบลระแหง หมู่ 10 ชื่อบ้านคลองถ้ าตะบนั 
27. อ าเภอลาดหลุมแก้ว ต าบลระแหง หมู่ 6 ชื่อบ้านคลองหนา้ไม้ 

 จังหวัดสระแก้ว 
1. อ าเภอเมืองสระแก้ว ต าบลบ้านแก้ง หมู่ 11 ชื่อบ้านคลองหมากนัด 
2. อ าเภอเมืองสระแก้ว ต าบลบ้านแก้ง หมู่ 16 ชื่อบ้านคลองอาราง 
3. อ าเภอเมืองสระแก้ว ต าบลท่าแยก หมู่ 7 ชื่อบ้านคลองน้ าเชียว 
4. อ าเภอเมืองสระแก้ว ต าบลท่าแยก หมู่ 15 ชื่อบ้านคลองน้ าเชียว 
5. อ าเภออรัญประเทศ ต าบลคลองน้ าใส หมู่ 1 ชื่อบา้นคลองน้ าใส 
6. อ าเภออรัญประเทศ ต าบลทับพริก หมู่ 6 ชื่อบ้านทับพริก 
7. อ าเภออรัญประเทศ ต าบลคลองน้ าใส หมู่ 6 ชื่อบา้นอพป.คลองน้ าใส 
8. อ าเภออรัญประเทศ ต าบลเมืองไผ่ หมู่ 2 ชื่อบ้านเนินสะอาด 
9. อ าเภอวัฒนานคร ต าบลหนองฝา้ย หมู่ 8 ชื่อบ้านภักดีแผ่นดนิ 
10. อ าเภอวัฒนานคร ต าบลหนองตะเคียนบอน หมู่ 6 ชื่อบา้นใหม่ไทยพัฒนา 
11. อ าเภอวัฒนานคร ต าบลช่องกุ่ม หมู่ 3 ชื่อบ้านห้วยชนั 
12. อ าเภอคลองหาด ต าบลคลองไก่เถื่อน หมู่ 10 ชื่อบ้านทับทิมสยาม 05 
13. อ าเภอตาพระยา ต าบลทพัราช หมู่ 3 ชื่อบ้านหนองปรือ 
14. อ าเภอตาพระยา ต าบลทพัราช หมู่ 12 ชื่อบ้านคลองยาง 
15. อ าเภอตาพระยา ต าบลทพัเสดจ็ หมู่ 2 ชื่อบ้านแสง 
16. อ าเภอวังน้ าเย็น ต าบลคลองหินปูน หมู่ 3 ชื่อบ้านวังยาว 
17. อ าเภอวังน้ าเย็น ต าบลทุ่งมหาเจริญ หมู่ 4 ชื่อบ้านแก่งสะเดา 
18. อ าเภอวังน้ าเย็น ต าบลตาหลังใน หมู่ 7 ชื่อบ้านทัพหลวง 
19. อ าเภอวังสมบูรณ์ ต าบลวังสมบรูณ์ หมู่ 3 ชื่อบ้านไร่สามส ี
20. อ าเภอเขาฉกรรจ์ ต าบลเขาฉกรรจ์ หมู่ 8 พรสวรรค์ 
21. อ าเภอเขาฉกรรจ์ ต าบลเขาสามสิบ หมู่ 3 ชื่อบ้านคลองสบิสาม 
22. อ าเภอเขาฉกรรจ์ ต าบลเขาสามสิบ หมู่ 7 ชื่อบ้านหนองโกวิทย์ 
23. อ าเภอโคกสูง ต าบลหนองม่วง หมู่ 13 ชื่อบ้านถาวรสามัคคี 
24. อ าเภอโคกสูง ต าบลหมองม่วง หมู่ 6 ชื่อบ้านโคกสามัคค ี
25. อ าเภอโคกสูง ต าบลหมองม่วง หมู่ 2 ชื่อบ้านโคกสามัคคี 
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100 

เอกสารประกอบ : 1. เวบไซต์ระบบรายงานความก้าวหน้าโครงการพัฒนาพ้ืนที่ตามยุทธศาสตร์ 
                           การพัฒนาท้องถิ่น 
                        2. เล่มสรปุโครงการพันธกิจสัมพันธ์แก้ไขปัญหาความยากจน และยกระดับคุณภาพ
ชีวิต 
                           ประชาชนในชนบท จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระแก้ว 
เกณฑ์มาตรฐาน   โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนหมู่บ้านในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้วที่มี
ฐานข้อมูลต าบลในการคัดเลือกชุมชนส าคัญเพ่ือใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจ าปีงบประมาณ เป็นคะแนน 0 - 5 ก าหนดให้ คะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 100 
สูตรการค านวณ   

1. ค านวณหาร้อยละของจ านวนหมู่บ้านในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้วที่มีฐานข้อมูลต าบลในการ
คัดเลือกชุมชนส าคัญเพื่อใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น  
 
 จ านวนหมู่บ้านที่มีฐานข้อมูลหมูบ่้านในการคัดเลือกชุมชนส าคัญ 

X 100 = ร้อยละ 100   จ านวนหมู่บ้านที่มีฐานข้อมูลหมูบ่้านในการคัดเลือกชุมชนส าคัญ
ตามแผนปฏิบัติการ 

    
แทนค่า       52 x 100  = ร้อยละ 100  
 
 

2. แปลงค่าร้อยละของจ านวนหมู่บ้านที่มีฐานข้อมูลหมู่บ้านในการคัดเลือกชุมชนส าคัญ เป็นคะแนน
ร ะ ห ว่ า ง  
0 -5 ก าหนดให้ คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 10 

 
ร้อยละจ านวนหมู่บา้นที่มีฐานขอ้มูลหมู่บ้านในการคัดเลือกชุมชน

ส าคัญ(ตามข้อ 1) X 5 =  5 คะแนน 
 100 

  
 แทนค่า     100 x 5  =  5 คะแนน 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  5 คะแนน บรรลุ 

 

52 
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ตัวบ่งชี้ที่  สสร.2.3 ระดับความส าเร็จของการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัย 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้: ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศริ ิ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
1) อาจารย์ ดร.วรรีัตน์ สัมพัทธ์พงศ์ 2)  อาจารย์อัจจิมา มั่นทน 
3) อาจารย์ ดร.ณัฐพงค์ จันจุฬา      4) นางสาวรัชนีกร พลเยีย่ม 
5) นางสาวบุญญรักษา อรรถพันธ์   6) นายเมธี  ถูกแบบ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  หน่วยงานรับผิดชอบร่วม :  
โทรศัพท์ : 02-9093026 โทรศัพท์ : 02-9093026 
E-mail : learnoffice@vru.ac.th E-mail : learnoffice@vru.ac.th 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
 1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
 2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
 5 ข้อ 

ผลการด าเนินงาน 

ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 ข้อ 1. มีการมอบนโยบายในการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในมหาวิทยาลัย  มีการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการก าหนด และผลักดันนโยบายไปสู่การปฏิบัติงานจนเกิดกระบวนการวางแผนงานของเศรษฐกิจ
พอเพียงและปฏิบัติได้ครอบคลุมกว้างขวางตามสภาพของมหาวิทยาลัย 
   นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏฯ  พ.ศ. 2562-2564  นโยบาย 
ข้อที่ 4  พัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวที่มีธรรมาภิบาลและเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข โดยมหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ส านักส่งเสริมการเรียนรู้
และบริการวิชาการ เป็นผู้ดูแลประสานงานการด าเนินงานน้อมน า 
แนวพระราชด าริหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิต   โดยส านักฯ ร่วมกับหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน เพื่อ
วางแผนและหารือร่วมกันในการด าเนินโครงการ เพื่อตอบสนอง
นโยบายสภามหาวิทยาลัยฯ  (เอกสารหมายเลข สสร.2.3.1(1)-(2)) 
 
 
 
 

สสร.2.3.1(1) นโยบายสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ปี 2562-2564  
สสร.2.3.1(2) ระเบียบวาระการประชุมสภา
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ คร้ังที่ 
10/2561 วันที่ 6 กันยายน 2561 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR ) ปีการศึกษา 2561 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

40 
 

ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 
 
 ข้อ 2. มหาวิทยาลัยพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี คุณภาพสูงขึ้น สามารถลดข้อผิดพลาดในการบริหารงาน 
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มีความรวดเร็วขึ้น 
   ส านักสง่เสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ ได้ด าเนินโครงการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี 
คุณภาพสูงขึ้น ดงันี ้
1. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวพระราชด าริ และหลักปรัชญา  
เศรษฐกิจพอเพียง ในวันที่   4 - 6 มิถุนายน 2562 ณ พิพิธภัณฑ์
การเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การ
มหาชน) สายวิชาการและสายสนับสนุน เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและน้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียงสู ่การปฏิบ ัต ิ เพื ่อการ
พัฒนาองค์กรและการด าเนินชีวิต พร้อมทั ้ง มหาวิทยาลัยได้เปิด
สอนวิชาตามรอยพระยุคลบาท และจัดกิจกรรมให้นักศึกษา ได้ศึกษา
และลงปฏิบัติจริง ในด้านการน้อมน าการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ในการแสกนคิวอาร์โค้ด ความพึงพอใจ ซึ่งก่อน
หน้านี้มีการใช้กระดาษส านักงานเป็นจ านวนมาก แต่ในปัจจุบัน  
ใช้ระบบเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าใช้
บริการในหอนิทัศน์ราชภัฏ ท าให้ประหยัดกระดาษ และผู้เข้ารับบริการ
สามารถเข้าระบบการประเมินความพึงพอใจด้วยตนเอง โดยการใช้
โทรศัพท์  และจัดล าดับขั้นตอนของกระบวนการท างาน ช่วยให้การ
ท างานรวดเร็วขึ้น  (เอกสารหมายเลข สสร.2.3.2(1)-(2)) 

สสร.2.3.2(1) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงให้กับ นักศึกษา บุคลากร 
และประชาชนในท้องถิ่น  ในวันที่  4 – 6 
มิถุนายน 2562 
สสร.2.3.2 (2) คิวอาร์โค้ดความพึงพอใจ 
 
 

 ข้อ 3. บุคลากรและนักศึกษามีอุปนสิัยในการใชท้รัพยากรอย่างถูกต้องและมีการประเมินความคุ้มทุนจากการใช้
ทรัพยากร เพื่อการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา วิธีการจัดการทรัพยากรและเสริมสร้างอุปนสิัยที่ดีในการใช้ทรัพยากรอย่าง
ต่อเนื่อง 
    บุคลากรและนักศึกษามีอุปนิสัยในการใช้ทรัพยากรอย่างถูกต้อง 
และมีการประเมินความคุ้มทุนจากการใช้ทรัพยากร เพื่อการแก้ไข
ปรับปรุง พัฒนาวิธีการจัดการทรัพยากรและเสริมสร้างอุปนิสัยที่ดีใน
การใช้ทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง  หลังจากที่ส านักฯได้จัดอบรมให้ความรู้
ในโครงการโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวพระราชด าริ และหลัก
ปรัชญา  เศรษฐกิจพอเพี ยง ในวันที่   4 - 6 มิถุน ายน  2562  
ณ พิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
(องค์การมหาชน) สายวิชาการและสายสนับสนุน ณ พิพิธภัณฑ์เกษตร

2.3.3(1)  แบบสอบถามการติดตาม 
2.3.3(2) ภาพกิจกรรมของบุคลากรและ
นักศึกษา 
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ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ หัวเพื่ อให้บุคลากร 
สายวิชาการและสายสนับสนุน แล้วนั้น ส านักฯ ได้มีการติดตามผลการ
ด าเนินโครงการจากบุคลากรหลังจากการอบรม พบว่า มีบุคลากรได้น า
ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานเสริมสร้างอุปนิสัยที่ดีในการใช้ทรัพยากร
อย่างต่อเนื่อง ได้แก่ นางสาวเพชรกมล เพชรสุนทร สังกัดคณะ
วิทยาการจัดการ ซึ่งแต่เดิมวิธีการใช้กระดาษในการปริ้สเอกสารต่าง 
จะไม่ใช้กระดาษรียูส (Reuse) แต่เมื่อได้รับการอบรม ได้มีการเปลี่ยน
พฤติกรรมและอุปนิสัยในการใช้ทรัพยากร โดยน ากระดาษที่ใช้แล้ว มา
ใช้ซ้ าเพื่อรักษาสิ่งแวดล้อมและประหยัด  ในส่วนของนักศึกษา นาย
ชัยวัฒน์  สายแววนักศึกษาคณะสาธารณสุข  เข้ามาอบรมการท าน้ ายา
ล้างจาน และน้ ายาเอนกประสงค์ หลังจากการอบรมน ากลับไปใช้ที่
บ้านต่างจังหวัด พบว่าน้ ายาล้างจานมีคุณภาพสูงสามารถล้างจาน และ
อุปกรณ์ในครัวเรือนได้เป็นอย่างดี  พร้อมทั้งแนะนะให้กับเพื่อนบ้านใน
การท าน้ าล้างจานไว้ใช้เอง เพื่อประหยัดค่าใช้จ่ายภายในครัวเรือน
(เอกสารหมายเลข สสร.2.3.3(1)-(2)) 

 ข้อ 4. มีการก าหนดหรือประกาศกลุ่มบุคคลต้นแบบที่เป็นคณะผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา ที่เป็นต้นแบบ
แห่งวิถีชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจนบุคลากรและนักศึกษาส่วนใหญ่เชื่อถือและปฏิบัติตาม 
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ โดยส านักส่งเสริมการเรียนรู้และ
บริการวิชาการ ด าเนนิการด าเนนิการโครงการต้นแบบแห่งวิถีตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ระหว่างวันที่ 20 มีนาคม – 30 
มิถุนายน 2562 โดยให้คณะและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
เสนอรายชื่อบุคคลต้นแบบ แบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ผู้บริหาร 
บุคลากร และนักศึกษา โดยจัดด าเนินการตัดสินคัดเลือกในวันที่ 
17 พฤษภาคม 2562 ซึ่งได้ผลการตัดสินดังนี้  
รางวัลประเภท : ผู้บริหาร 1.ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.นิสา พักตรว์ิไล 
                                2.อาจารย์มณทิพย์  จนัทร์แก้ว 
                                3.นางสาวสายพนิ  ทาทอง 
รางวัลประเภท : บุคลากร 1.รองศาสตราจารย์กอบกุล  สังขะมลัลิก 
                                2.อาจารย์วิเชียร  ธนลาภประเสริฐ 
                                3. นางสาวพิณวดี  จิระดิษฐ ์
รางวัลประเภท : นักศึกษา 1. นายนัทรพงค์ กรองใจ 
                                2. นายอิสระพงษ์  อุทุม 
                                3. นายชัยวฒัน์   สายแวว 
(เอกสารหมายเลข สสร.2.3.4(1)-(3)) 

สสร.2.3.4(1) ค าสั่งคณะกรรมการตัดสิน
บุคคลต้นแบบ 
สสร.2.3.4(2) ประกาศผลการคัดเลือกบุคคล
ต้นแบบ 
สสร.2.3.4(3) ภาพการเข้ารับรางวัลในวันที่  
4 มิถุนายน 2562 
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ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 
 

 ข้อ 5. มหาวิทยาลัยได้รับความชื่นชมอย่างกว้างขวางและได้รับประกาศเกียรติคุณเป็นที่ยอมรับในการปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถัมภ์ โดยคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร่วมกับส านัส่งเสริมการเรียนรู้และบริการ
วิชาการ สง่นักศึกษาเข้าประกวดผลงาน ชื่อ โครงการแพผักตบชวาลด
น้ าเสีย คืนน้ าใส ทีม รักษ์น้ า รักษ์ป่า รักษ์เขา (อย่าลืมรักเรานะ) 
“เยาวชนอาสาสานต่อพระราชด าริ” ในโครงการค่ายเยาวชนรูง้าน 
สืบสานพระราชด าริ (RDPB CAMP รุ่นที่8) ในวนัจันทร์ที่ 17 กันยายน 
2561 ณ ห้องประชุม 101 อาคารส านักงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ  

สสร.2.3.5(1) หนังสือราชการจากส านักงาน
คณ ะกรรมการพิ เศษ เพื่ อป ระสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สสร.2.3.5(2) โครงการแพผัดตบชวาลด 
น้ าเสีย คืนน้ าใส ของนักศึกษา 
สสร.2.3.5(3) โล่รางวัลจากคณะกรรมการ
พิ เศ ษ เพื่ อ ป ระ ส าน งาน โค ร งก า ร อั น
เนื่องมาจากพระราชด าริ 
 
 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการมีพื้นที่
เป้ าหมายในการด าเนินงานบริการวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการควรพัฒนา
ศักยภาพของชุมชนในพื้นที่ 

 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
-    
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 

 ปีการศึกษา 2561 
 

 จากผลการด าเนินงานของส านกัส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ เมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์

มาตรฐานตามที่ก าหนด   ในรอบปีการศึกษา 2561 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสรปุได้ดังนี้ 

ตาราง 1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหน่วยงานสนับสนุน 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน  

การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนการ
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 6 6 ข้อ บรรลุ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2 ร้อยละ 90 
3 

=   ร้อยละ 100 บรรลุ 5 คะแนน 
3 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  4.51 ค่าเฉลี่ย 4.90 บรรลุ 5 คะแนน 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 1 5 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 2  การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานสนับสนุน 
ตัวบ่งชีท้ี่ สสร. 2.1 6 6 ข้อ บรรลุ 5 คะแนน 
ตัวบ่งชีท้ี่ สสร. 2.2 ร้อยละ 80 100 บรรลุ 5 คะแนน 
ตัวบ่งชีท้ี่ สสร  2.3 4 5 ข้อ บรรลุ 5 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 5 5.00 คะแนน 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้ 5.00 คะแนน 
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ตาราง 2 วิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน 

องค์ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งชี ้

คะแนนเฉลี่ย 
(รายองค์ประกอบ) 

ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณธิาน 
วัตถุประสงค์ และแผนด าเนนิการ 

3 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 2 การด าเนนิงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานสนบัสนนุ 

3 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

รวม 6 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
ผลการประเมิน 6 5.00  

 

ผลการประเมิน  
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดมีาก 

ตาราง 3 รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น/จดุที่ควรพัฒนาภาพรวม 

จุดเด่นและแนวทางเสริม 
1. มีการก าหนดชุมชนเป้าหมายที่สอดคล้องกับนโยบายสภามหาวิทยาลัย  
2. มีโครงการด้านการบริการวชิาการที่หลากหลาย ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
- 
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